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Aan:

De leden van de raad van de gemeente Roosendaal

contactpersoon : Z. Mazouz Roosendaal
doorkieshummer : ons kenmerk : MIJ/2014-
onderwerp : Memo Griffiers Werkplein HYWB bijlage

Geachte leden van de raad,

Eerder heeft uw raad van de griffiers een brief ontvangen met als doel u te ondersteunen bij de
besluitvorming rond de vaststelling van de GR Werkplein. Naar aanleiding van de memo van de
griffiers hebben de colleges afstemming gehad met de griffiers. Op basis hiervan hebben de colleges
besloten onderstaande wijzigingen door te voeren in de GR Werkplein.

De raden ontvangen een nieuw concept GR Werkplein (zie bijlage), waarin onderstaande wijzigingen
zijn doorgevoerd. De colleges leggen deze nieuwe GR graag ter besluitvorming vooraan de raden.
De eerder verstuurde brief van de griffiers komt daarmee te vervallen.

Deze gang van zaken is hoogst ongebruikelijk. Om toch tot een zorgvuldig vervolg van het
besluitvormingsproces te komen, hebben wij gemeend u deze aanvulling te moeten sturen. Wij
vragen u dit in uw besluitvorming te betrekken.

Het gaat om de volgende wijzigingen in de GR Werkplein Hart van West-Brabant.
artikel 3: verzoek om evaluatieverplichting in de gemeenschappelijke regeling (GR) op te nemen.

Er bestaat geen wettelijke verplichting 0.g.v. de Wgr., maar deze kan worden opgenomen.
Wijziging: artikel 12 lid 2 onder k GR wordt aangevuld.

artikel 4: taakomschrijving

De griffiers geven aan dat zij vinden dat er sprake is van een ruime omschrijving. Wens door poho's
geuit om hiervoor te kiezen gezien toekomstige ontwikkelingen. In artikel 4 wordt vermeld dat bij
taakuitbreiding de raad zijn wettelijke rol heeft (laatste zin). Oude Wgr bood via art 10 een achterdeur
om taken naar de regeling over te dragen en daarbij de raad te passeren. In nieuwe Wgr vervalt die
mogelijkheid en zal er altijd een wijziging van de GR moeten plaatsvinden..

Geen wijziging

artikel 5

De griffiers geven aan dat de term sociale zekerheidswetgeving zorgt voor verwarring en de
omschrijving breed is.

Artikel 5 moet in samenhang met artikel 6 worden bezien. In artikel 6 zijn betreffende wetten immers

enoemd.
\%\Iiiziging artikel 5 : De term "Sociale zekerheidswetgeving” is veranderd in “wetgeving inzake werk en
inkomen”. Voor de duidelijkheid wordt dit ook aangepast in artikel 6, lid 6.
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artikel 6, lid 2
Bezwaar en beroep geschiedt binnen de kaders van de regeling. De voorgestelde aanvulling om de
taken expliciet te benoemen is niet nodig.

Geen wijziging

artikel 6, lid 6

Vaststellen van beleid blijft bij de gemeente. Voorbereiding van beleid is taak van het Werkplein,
zoals ook in lid 1 van artikel 6 is opgenomen.

Het Werkplein bereidt voor en stelt voor t.a.v. beleid. In de beleidsvaststelling wordt niet getreden
door het Werkplein. In de Toelichting op de GR staat aangegeven dat het Werkplein operationeel
beleid voorbereidt. Toelichting op artikel is voldoende duidelijk op dit punt.

artikel 6, lid 7
Vertegenwoordiging kan niet meer inhouden dan de regeling reikt.

Geen wijziging

artikel 10, lid 4

Voorstel griffiers overgenomen en ook doorvertaald in artikel 11, lid 1 onder e.
artikel 10, lid 5

Voorstel griffiers wordt overgenomen,
Wijziging door laten vervallen van laatste bijzin

artikel 10, lid 10 onder d

Er is bewust gekozen voor strikte beschrijving van onverenigbare betrekkingen. Deze bepaling wordt
nu enigszins verruimd met het oog op parttime wethouders, die werkzaam zijn bij een willekeurige GR
b.v. buiten de regio. De daarmee samenhangende wijziging van artikel 11, lid 3 wordt eveneens
aangebracht.

Wiiziging

artikel 18, lid 2
De laatste zin van art. 18, lid 2 komt te vervallen.

Wijziging
artikel 13

Er is geen wettelijke verplichting om een reglement van orde vast te stellen, daarom zo geformuleerd.
Te vergaand om het als verplichting in de regeling op te nemen; wordt overgelaten aan AB.

artikel 13, lid 2

Bij de poho’s is discussie geweest of er sprake van gewogen stemmen moet zijn. Besloten is dat
sprake is van volledige gelijkheid van stemmen in deze samenwerking.

Wiiziging: "maximaal” kan vervallen.

artikel 20
De griffiers achten hier een te ruime beschrijving van bevoegdheden van het DB. Voorstel wordt niet

overgenomen; immers hier wordt uitsluitend gesproken over privaatrechtelijke rechtshandelingen.
Geen wijziging

Kadernota
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War verplicht niet tot het opnemen van bepalingen omtrent een Kadernota. Uitsluitend is in artikel 34b
(nieuwe) Wgr opgenomen de verplichting van toezenden van algemene financiéle en beleidsmatige
kaders door het DB.

artikel 12, lid 2
Uit de tekst van art 12, lid 1 volgt dat dergelijke bevoegdheden aan het AB toekomen

Geen wijziging

artikel 36, lid 1

De datum 1 augustus, zoals voorgesteld door de griffiers, is niet mogelijk. Dit is de datum dat de
begroting bij GS moet zijn.

Griffiers: datum van 1 juli past niet altijd in raadcyclus en zij constateren dat het nog steeds een
knelpunt is.

Advies: hiervoor aandacht vragen bij de actualisatie van de Nota Verbonden Partijen.

De afweging om aanvankelijk voor 1 juli te kiezen is omdat er voor de begroting en jaarrekening
verschillende data gelden.

Om aan het knelpunt t.a.v. begroting tegemoet te komen wordt datum voor vaststellen begroting door
GR aangepast naar 15 juli.

Wijziging 15 juli

artikel 14, lid 2

Wijziging Op verzoek van griffiers worden zowel Kadernota als het meerjarenbeleidsplan toegevoegd.
artikel 39, lid 2

Verdeelsleutel: Deze wordt gekoppeld aan het meerjarenbeleidsplan.

Wijziging

artikel 41

De (nieuwe) Wgr kent geen verplichting tot het voeren van een zienswijze procedure door de raad
t.a.v. de Jaarrekening

artikel 42 lid 3 Archief
Wijziging conform verzoek van de Archiefinspecteur

artikel 44

Toestemmen raad bij uittreden hoeft niet in regeling geregeld te worden; immers, geldt uitsluitend
voor uittredende gemeente en niet voor overige deelnemers . Artikel 1, lid 3 Wgr is hierin duidelijk. In
artikel 43 lid 3 is wel bepaald dat toetreden aan raad voorgelegd wordt ivm de instemming.

Taalkundige opmerkingen
De taalkundige opmerkingen van de griffiers zijn verwerkt.

overige aanvullingen

In artikel 12 van de GR wordt een nieuw lid 2 toegevoegd. Dit artikellid geeft het AB de bevoegdheid
om te besluiten tot deelnemen aan een andere GR. Dit is uitsluitend bedoeld om de samenwerking
mogelijk te maken/aan te gaan op het gebied van bedrijfsvoeringzaken, zoals bv de beoogde ICT
samenwerking.

artikel 15 van de GR: wiiziging: wordt 'toegevoegd en/of raad’. Hiermee wordt dit artikel in
overeenstemming gebracht met de Wgr.
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Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van de gemeente Roosendaal,
Namens dezen,

Wethouder H.J. Polderman _

Bijlage: concept GR Werkplein Hart van West-Brabant



