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Beste colleges,

Hartelijk dank voor jullie grote aanwezigheid en inbreng bij de netwerkbijeenkomst van 7 februari!
Wij kijken terug op een goed gesprek over de toekomst van onze samenwerking in RWB-verband.
Het is bijzonder prettig te constateren dat we als 19 gemeenten in grote mate dezelfde koers willen
varen. Dat biedt een prima perspectief op een krachtige inzet op werk in West-Brabant. Op onderde-
len zijn er ook kanttekeningen geplaatst. Daarvan hebben we als dagelijks bestuur goede notie ge-
nomen. Dit heeft geleid tot twee grotere aanpassingen in het voorstel. Die worden hieronder toege-
licht. Verder informeren we jullie met deze brief over het verdere verloop en de beschikbare onder-

steuning.

Voorstel aan het algemeen bestuur ten behoeve van de vergadering op 23 maart

Na afloop van de netwerkbijeenkomst hebben we als dagelijks bestuur het voorstel aan het alge-
meen bestuur vastgesteld. Dit wijkt op een tweetal onderdelen af van het voorstel zoals dat door de
bestuurlijk trekkers is gepresenteerd. Het definitieve voorstel aan het algemeen bestuur gaat hierbij.
Ook hebben we ons volledig geschaard achter het boekwerkje “Samen sterk voor werk in West-
Brabant”, waarin de voorstellen uitgebreid toegelicht worden. Hierin zijn de aanpassingen eveneens
verwerkt. Deze nieuwe versie is bijgesloten.

Governance

De eerste wijziging betreft de toekomstige samenstelling van het algemeen bestuur. Het voorstel was
om alle collegeleden deel uit te laten maken van het algemeen bestuur. Hierdoor kunnen naar gelie-
ven ook wethouders benoemd worden als lid van het dagelijks bestuur. Dit geldt in ieder geval voor
de voorzitters van de portefeuillehoudersoverleggen (straks commissies van advies) op het gebied
van economische zaken, arbeidsmarktbeleid, mobiliteit en ruimtelijke ontwikkeling. Ook is het denk-
baar dat er, naast burgemeesters, wethouders DB-lid worden vanuit hun betrokkenheid bij en inzet
voor een topsector. Bij deelname aan het algemeen bestuur door alle collegeleden zou het huidige
principe van “één gemeente, één stem” gehandhaafd blijven. Evenals de stembepalingen die bij be-
sluitvorming over financiéle en niet-financiéle zaken aan de orde zijn. Tijdens de netwerkbijeenkomst
is de vraag gesteld of dit wel een rechtmatig construct is. We zien mogelijkheden hiervoor, maar het
zou wel een unicum in Nederland zijn. We willen hierin geen risico lopen en laten dit dus goed juri-
disch toetsen. Duidelijkheid hierover is er niet op korte termijn. Daarom hebben we de exacte sa-
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menstelling van het algemeen bestuur in het definitieve voorstel nog in het midden gelaten. Wel

stellen we voor de randvoorwaarden te bepalen waaraan de governance moet voldoen. De eerste

vier komen overeen met de huidige bepalingen in de gemeenschappelijke regeling:

* iedere gemeente neemt deel aan het algemeen bestuur

* iedere gemeente heeft één stem van gelijk gewicht

* voor besluiten over jaarrekening en begroting is een meerderheid van 10 gemeenten nodig die
tezamen meer dan de helft van het aantal inwoners vertegenwoordigt

* voor andere besluiten volstaat een gewone meerderheid (10 gemeenten)

* de gewenste deelname van wethouders aan het dagelijks bestuur is mogelijk.

Collectieve taken

In de netwerkbijeenkomst is uitgebreid gesproken over “andere taken” die eventueel bij RWB belegd
worden. Dat zijn op dit moment de activiteiten die bijvoorbeeld op het gebied van wonen, duur-
zaambheid, zorg, welzijn en onderwijs uitgevoerd worden. In de voorstellen wordt onderscheid ge-
maakt tussen “collectieve taken” en “facultatieve taken”. “Collectieve taken” zijn werkzaamheden
die per definitie ten behoeve van alle gemeenten worden verricht. “Facultatieve taken” zijn voor een
specifieke groep van gemeenten van belang. Over de wenselijkheid van “collectieve taken” wordt 1 x
per 4 jaar door de nieuwe colleges besloten. Uit de discussie in het Trivium bleek dat een aantal ge-
meenten problemen heeft met de verplichte {financiéle) deelname aan “collectieve taken”. We heb-
ben daarom de lat bij de besluitvorming over “collectieve taken” hoger gelegd. Pas als 2/3 van de
gemeenten (=13}, die meer dan 2/3 van de inwoners vertegenwoordigen, voorstander is van een
“collectieve taak”, wordt deze als zodanig aangemerkt. In de eerdere voorstellen volstond een meer-
derheid van gemeenten (10) die meer dan de helft van het aantal inwoners representeert.

Overige

De gemeente Tholen pleitte voor handhaving van haar uitzonderingspositie wat betreft de financiéle
bijdrage. Dit vanwege haar deelname aan samenwerking binnen Zeeland. Deze bijzondere positie
staat beschreven in de huidige gemeenschappelijke regeling en zal niet gewijzigd worden.

In de teksten zijn verder nog wat verduidelijkingen aangebracht. Bijvoorbeeld over de status van de
uitvoeringsgerichte taken, zoals regioarcheologie en kleinschalig collectief vervoer. Hiervoor geldt de
afspraak dat op een natuurlijk moment bezien wordt of en waar voortzetting gewenst is. Dit is dus
niet gekoppeld aan de start van nieuwe colleges. Verduidelijkt is ook dat het dagelijks bestuur van
RWB in de toekomst ook volledig uit gemeentelijke bestuurders bestaat. Ook wat betreft de perso-
nen die plaatsnemen vanwege hun verbinding met de topsectoren.

Vervolg

Besluitvorming over het bijgaande voorstel vindt op 23 maart a.s. plaats tijdens de vergadering van
het algemeen bestuur RWB. Voor de zomer staan, onder voorbehoud van positieve besluitvorming,
de volgende acties op het programma:

* instelling en bemensing Strategisch Beraad RWB (april)

* bemensing van de triple helix organisatie die REWIN aanstuurt (april/mei)

* bijeenkomst raadsleden, o0.a. over doorontwikkeling RWB ( 17 mei)

* besluitvorming over wijziging RvC REWIN door AvA REWIN (juni)

» formulering economische ambities (start april/mei)

* opstellen concept aangepaste GR (afgerond voor de zomer)



* werving directeur RWB (start april)
» organisatieontwikkeling programmabureau RWB (start april)

Na de zomer staat op het programma:

» besluitvorming over aangepaste GR, economische ambities, evt. begrotingswijziging 2017/2018
(oktober tot en met december)

* subregionale bijeenkomsten raadsleden over de voorstellen (oktober)

» ontwikkelen voorstel portefeuillehouders over “andere taken” in 2018-2022 (oktober-december)

* start herinrichting RWB-programmabureau, onderdeel economisch-ruimtelijke taken (november)

* maart 2018: start bestuurlijke inrichting RWB “nieuwe stijl”

* juni 2018: besluitvorming over andere taken

* juli 2018: afronding herinrichting programmabureau RWB.

Beschikbare ondersteuning

De komende weken bereiden jullie de gemeentelijke besluitvorming over onze voorstellen voor. Een

aantal gemeenten overweegt de raden te consulteren. Qua informatie zijn beschikbaar:

* het bijgevoegde voorstel aan het algemeen bestuur

» de bijgevoegde bundel “Samen sterk voor werk in West-Brabant”

» een pdf van de presentatie voor de netwerkbijeenkomst (incl. aangebrachte wijzigingen na de
netwerkbijeenkomst). Deze is beschikbaar via deze link:
http://www.west-brabant.eu/media/ppp netwerkbijeenkomst nav 7 feb.pdf

Als er behoefte is aan een toelichting aan een commissie of raad, dan zijn wij hier graag toe bereid.
Neem bij vragen contact op met Marijke Riksen {marijke.riksen@west-brabant.eu, 06-12 96 30 29).

met vriendelijke groet,
het Dagelijks Bestuur van Regio West-Brabant,

Mart Dircks
secretaris
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