
 

  

  

 Raadsmededeling 
  

Datum: 31 oktober 2023 Zaaknummer: 783399 
Van: Het college van burgemeester en wethouders, portefeuillehouder Van der Star 
Aan: De raad van de gemeente Roosendaal 
Kopie aan: - 
Onderwerp: Mei- en septembercirculaire Gemeentefonds 2023 
Bijlage: N.v.t. 

 

Kennisnemen van 

De (financiële) consequenties voor de gemeente Roosendaal die voortkomen uit de Mei- en 

Septembercirculaire Gemeentefonds 2023. 

 

Inleiding   

Op 31 mei 2023 heeft het ministerie van Binnenlandse Zaken de Meicirculaire Gemeentefonds 2023 

gepubliceerd. Op 19 september 2023 is de Septembercirculaire 2023 verschenen. 

De financiële consequenties en ontwikkelingen die van belang zijn voor de gemeente Roosendaal 

worden in deze raadsmededeling inzichtelijk gemaakt voor uw raad. 

 

De volledige tekst van de meicirculaire 2023 is te vinden via:  

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/circulaires/2023/05/31/meicirculaire-gemeentefonds-2023  
 

De volledige tekst van de septembercirculaire 2023 is te vinden via:  

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/circulaires/2023/09/19/septembercirculaire-gemeentefonds-

2023 

 

In de Kadernota 2024 zijn de meerjarige consequenties van de meicirculaire 2023 verwerkt. Daarbij 

was toegezegd dat u de resultaten van de meicirculaire nog via een aparte raadsmededeling zou 

ontvangen. Helaas is dit niet meer gelukt voor het zomerreces. Omdat na het zomerreces al snel de 

septembercirculaire is verschenen, zijn in deze raadsmededeling zowel de resultaten van de mei- als 

de septembercirculaire opgenomen. 

 

Informatie  

De mei- en septembercirculaire 2023 

Het gemeentefonds is voor gemeenten de belangrijkste inkomstenbron. Via het gemeentefonds 

ontvangen gemeenten van het Rijk middelen voor het uitvoeren van hun taken. Via circulaires 

informeert het Rijk de gemeenten over de wijzigingen in (de hoogte van) de uitkering uit het 

gemeentefonds. 

 

Voor een nadere toelichting op de werking van het gemeentefonds verwijzen wij naar de 

raadsmededeling over de meicirculaire 2022 (zaaknummer 563720). Bij deze raadsmededeling is een 

bijlage opgenomen waarin de werking van het fonds en de belangrijkste begrippen worden uitgelegd.  

 
Totale uitkering uit het gemeentefonds voor de gemeente Roosendaal 

De totale uitkering uit het gemeentefonds op basis van de meicirculaire 2023 is in onderstaande tabel 

weergegeven. Daarbij is ook weergegeven wat de uitkering was volgens de septembercirculaire 2022. 

De septembercirculaire 2022 was op het moment van publicatie van de meicirculaire 2023 de laatste 

circulaire die verwerkt was in onze gemeentebegroting. Het voor- of nadeel dat ontstaat door de 

vergelijking tussen de meicirculaire 2023 en de septembercirculaire 2022 is voor de jaren vanaf 2024 

meegenomen in de Kadernota 2024. De afwijking voor het jaar 2023 is verwerkt in de Voorjaarsbrief 

2023. 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/circulaires/2023/09/19/septembercirculaire-gemeentefonds-202
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/circulaires/2023/09/19/septembercirculaire-gemeentefonds-202


2 

 

 

(NB. De resultaten van de decembercirculaire 2022 zijn via een raadsmededeling (zaaknummer 

673246) reeds aan u kenbaar gemaakt. De resultaten van de decembercirculaire 2022 laten we 

daarom in deze raadsmededeling achterwege.) 

 

Totale uitkering gemeentefonds 
Gemeente Roosendaal 
Bedragen * € 1.000 

2023 2024 2025 2026 2027 
 

2028 
 

Septembercirculaire 2022 170.314 178.811 187.499 181.755 178.334 n.n.b. 

Meicirculaire 2023 171.391 184.037 193.264 186.160 187.351 187.115 

Voordeel (+) of Nadeel (-)  
Meicirculaire 2023 t.o.v. 
Septembercirculaire 2022 

+ 1.077 + 5.226 + 5.765 + 4.405 + 9.017 n.v.t. 

 

Vervolgens hebben we de septembercirculaire 2023 afgezet tegen de meicirculaire 2023. Het voordeel 

dat ontstaat voor de jaren 2024 en verder hebben we meegenomen in de Programmabegroting 2024. 

Het voordeel dat ontstaat in 2023 verwerken we in de Najaarsbrief 2023. 

 

Totale uitkering gemeentefonds 
Gemeente Roosendaal 
Bedragen * € 1.000 

2023 2024 2025 2026 2027 
 

2028 
 

Meicirculaire 2023 171.391 184.037 193.264 186.160 187.351 187.115 

Septembercirculaire 2023 172.957 186.034 194.795 187.498 191.668 197.948 

Voordeel (+) of Nadeel (-)  
Septembercirculaire 2023 t.o.v. 
Meicirculaire 2023 

+ 1.566 + 1.997 + 1.532 + 1.339 + 4.317 + 10.833 

 
 
De uitkering uit het gemeentefonds is onderverdeeld in drie soorten uitkeringen: 

• Algemene Uitkering (AU): Dit betreft algemene middelen om taken uit te voeren. Deze hebben 

geen specifiek doel, zoals wel het geval is bij een integratie-uitkering of decentralisatie-uitkering (zie 

hieronder). Indien een taakmutatie optreedt, wordt vaak ook de omvang van het gemeentefonds 

daarvoor aangepast. Een taakmutatie houdt in dat het Rijk taken overhevelt naar gemeenten of juist 

weer terugneemt.  

• Integratie-uitkering (IU): Met een integratie-uitkering kan het Rijk voor een aantal jaren middelen 

aan gemeenten verstrekken voor specifieke taken of beleidsterreinen, waarbij een gerichte 

verdeling van het budget over gemeenten mogelijk is. Wanneer een integratie-uitkering in het leven 

wordt geroepen, moet ook meteen het tijdstip worden bepaald waarop de uitkering wordt 

overgeheveld naar de algemene uitkering. Op dat moment worden de middelen dus verdeeld 

volgens de verdeling van de algemene uitkering en is er geen sprake meer van een gerichte 

verdeling.  

In 2023 bestaat er nog maar één integratie-uitkering: de IU Participatie.   

• Decentralisatie-uitkering (DU): Ook via deze uitkering kan het Rijk middelen voor een bepaalde 

taak verstrekken aan gemeenten via een gerichte verdeling van het budget. Bij een DU hoeft echter 

geen einddatum bepaald te zijn. 

 
Belangrijk om te vermelden is dat een gemeente geen verantwoording hoeft af te leggen aan het Rijk 

over de middelen die zij ontvangt uit het gemeentefonds. Verantwoording wordt afgelegd aan de 

gemeenteraad. Een gemeente kan en mag dus zelf bepalen of de middelen die voor een bepaald doel 

via een taakmutatie binnen de AU, via een IU of via een DU beschikbaar zijn gesteld, ook voor dat doel 

worden ingezet. Indien daar wel toe wordt besloten, noemen we dat in Roosendaal ‘oormerkingen’. 

De middelen worden dan ingezet voor het doel dat beoogd was door het Rijk met de uitkering.  

 

In de onderstaande tabellen hebben we eerst de uitkomsten van de meicirculaire 2023 per jaarschijf 

afgezet tegen de uitkomsten van de septembercirculaire 2022. Daarbij hebben we aangegeven welke 
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bedragen we ontvangen via de AU, de DU’s en de IU Participatie. Ook hier geldt weer dat het verschil 

tussen de meicirculaire 2023 en de septembercirculaire 2022 het voor- of nadeel voor onze 

gemeentebegroting is. 

Vervolgens hebben we per jaarschijf een vergelijking gemaakt tussen de septembercirculaire 2023 en 

de meicirculaire 2023.  

 

In de tabellen hebben we tevens het bedrag van de oormerkingen aangegeven. Het totale bedrag 

(voordeel) dat resteert na de oormerkingen is het vrij te besteden bedrag; dat bedrag is namelijk niet 

gereserveerd voor een specifiek doel. De voordelen die zijn ontstaan bij de meicirculaire 2023 hebben 

we voor het jaar 2023 verwerkt in de Voorjaarsbrief 2023; de voordelen voor de jaren vanaf 2024 

hebben we meegenomen in de Kadernota 2024. 

De voordelen die zijn ontstaan bij de septembercirculaire 2023 nemen we voor het jaar 2023 mee in de 

Najaarsbrief 2023; de voordelen voor de jaren vanaf 2024 hebben we meegenomen in de 

Programmabegroting 2024. 

 

Onder de tabel lichten we de (wijzigingen in de) verschillende uitkeringen verder toe. Ook gaan we 

dieper in op de oormerkingen.  
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Uit de bovenstaande tabellen blijkt dat de algemene uitkering in alle jaren, zowel bij de mei- als bij de 

septembercirculaire 2023, toeneemt.   

Nadat de oormerkingen zijn verwerkt ontstaat de vrij beschikbare ruimte, die we kunnen inzetten voor 

nieuw beleid of voor het opvangen van financiële tegenvallers die voortkomen uit huidig beleid.  

In 2023 hebben we bij de septembercirculaire 2023 een voordeel op de algemene uitkering van € 

1.326.000. Dit voordeel nemen we als voordeel mee in de Najaarsbrief 2023.   

 

De IU Participatie bestaat vooral uit de rijksbijdrage Wsw. Conform afspraak hevelen we deze middelen 

1-op-1 over naar de WVS. Een toe- of afname van deze uitkering heeft daarom geen invloed op onze 

gemeentebegroting. 

 
Hieronder lichten we de mutaties per uitkering toe.  

 
Algemene Uitkering 

In de onderstaande tabel hebben we de wijzigingen in de algemene uitkering, zoals deze blijken uit de 

bovenstaande tabellen, nog even op een rij gezet: 

 
Bedragen * € 1.000 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

Toename AU 
meicirculaire 2023 
(= Voordeel) 

+ 223 + 4.364 + 4.407 + 3.084 + 7.734 n.v.t. 

Toename AU 
septembercirc. 2023 
(= Voordeel) 

+ 1.326 + 1.531 + 1.304 + 1.122 + 4.133 + 10.653 

 

De wijzigingen in de algemene uitkering hebben verschillende oorzaken:  

2023 

• Meicirculaire 2023: De stijging wordt veroorzaakt door een bijstelling van de loon- en 

prijsontwikkeling.  

• Septembercirculaire 2023: De toename in 2023 wordt veroorzaakt door de afrekening van de ruimte 

onder het BTW-Compensatiefonds (BCF)-plafond. Gemeenten kunnen hun BTW op overheidstaken 

declareren bij het BCF. Indien de gemeenten gezamenlijk onder het vastgestelde plafond blijven, 

wordt het verschil in het gemeentefonds gestort. In 2023 is hierdoor € 359 miljoen in het 

Gemeentefonds gestort. 
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2024 

• Meicirculaire 2023: Door de bijstelling van het accres vanwege de loon- en prijscompensatie is de 

algemene uitkering gestegen. Daarnaast hebben we voor 2024 van het Rijk extra middelen voor 

jeugdzorg ontvangen ter compensatie van de tekorten in dit domein.   
• Septembercirculaire 2023: In deze circulaire zijn nieuwe ramingen verwerkt van de loon- en 

prijsindexcijfers. Dit heeft geleid tot een positieve bijstelling van het accres, waardoor de algemene 

uitkering toeneemt. Daarnaast zijn ook de middelen die we voor Jeugd ontvangen bijgesteld voor 

het loon- en prijspeil.  
 

2025 

• Meicirculaire 2023: Door de bijstelling van het accres vanwege de loon- en prijscompensatie is de 

algemene uitkering gestegen. Daarnaast hebben we voor 2025 van het Rijk extra middelen voor 

jeugdzorg ontvangen ter compensatie van de tekorten in dit domein.  

• Septembercirculaire 2023: In deze circulaire zijn nieuwe ramingen verwerkt van de loon- en 

prijsindexcijfers. Dit heeft geleid tot een positieve bijstelling van het accres, waardoor de algemene 

uitkering toeneemt. Daarnaast zijn ook de middelen die we voor Jeugd ontvangen bijgesteld voor 

het loon- en prijspeil. 
 

2026 

• Meicirculaire 2023: Door de bijstelling van het accres vanwege de loon- en prijscompensatie is de 

algemene uitkering gestegen. 

• Septembercirculaire 2023: In deze circulaire zijn nieuwe ramingen verwerkt van de loon- en 

prijsindexcijfers. Dit heeft geleid tot een positieve bijstelling van het accres, waardoor de algemene 

uitkering toeneemt.  
 

2027 

• Meicirculaire 2023: Door de bijstelling van het accres vanwege de loon- en prijscompensatie is de 

algemene uitkering gestegen. Daarnaast heeft het Rijk structureel € 1 miljard toegevoegd aan het 

Gemeentefonds, vooruitlopend op de nieuwe financieringssystematiek.  

• Septembercirculaire 2023: Vanaf 2027 is er weer volume-accres toegevoegd aan het 

Gemeentefonds. Het kabinet heeft besloten om het Gemeentefonds voor de volume-ontwikkeling 

vanaf 2027 te indexeren op basis van de ontwikkeling van het bruto binnenlands product (bbp). 

Uitgangspunt is dat het Gemeentefonds meerjarig de ontwikkeling van het nominaal bbp volgt. De 

volume-ontwikkeling van het Gemeentefonds wordt gebaseerd op een 8-jarig historisch gemiddelde 

van de ontwikkeling van het bbp. Hiermee wordt getracht het fonds stabieler te maken, zodat er 

minder schommelingen kunnen ontstaan. De indexatie voor inflatie volgt de prijs van het bbp voor 

het lopende jaar. Deze nieuwe systematiek is verwerkt in de septembercirculaire 2023 en zorgt voor 

een toename van de algemene uitkering. 

 

 
Decentralisatie-uitkeringen 

Hieronder geven we aan welke decentralisatie-uitkeringen nieuw of gewijzigd zijn bij de meicirculaire 

2023 ten opzichte van de septembercirculaire 2022.  
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Wijzigingen in decentralisatie-
uitkeringen mei 23 t.o.v. sept. 22 
Bedragen * € 1.000 

2023 2024 2025 2026 
 

2027 
 

2028 

Maatschappelijke Begeleiding 
statushouders 

+ 52    
 

 

Brede Impuls Combinatiefuncties -354 - 354 -354 - 354 - 354  

Wet Kwaliteitsborging Bouw + 2 + 3 + 3 + 3   

Armoedebestrijding kinderen  + 8 +8 + 8 + 8  

Einde lening Inburgeringsplichtig + 12      

Leerlingenvervoer Oekraïne + 61      

Wet Goed Verhuurderschap + 81      

Taal voor ontheemden uit 
Oekraïne 

+ 52    
 

 

Totaal wijzigingen in DU’s - 95 - 343 - 343 -343 -346 n.v.t. 

 
De wijzigingen betreffen de volgende DU’s: 

• Maatschappelijke Begeleiding Statushouders: Conform artikel 18 van de Wet Inburgering 2013 

voorziet de gemeente in de maatschappelijke begeleiding van inburgeringsplichtige asielmigranten 

en hun gezinsleden. De middelen die we in de meicirculaire hiervoor ontvangen, hebben 

betrekking op het jaar 2022. Daarom hebben we hier in 2022 al rekening mee gehouden in de 

jaarrekening. De middelen hoeven daarom nu niet meer geoormerkt te worden.  

• Brede impuls combinatiefuncties: Tot en met 2022 kregen wij als gemeente middelen voor de 

Brede Regeling Combinatiefuncties. Hiermee werd deelname aan sport en cultuur verbonden met 

ten minste één andere sector, zoals de zorg of het onderwijs. Door de jaren heen hebben de 

functionarissen zich ingezet om de verbinding tussen sectoren te realiseren. Met de vaststelling 

van het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) wordt hiervoor een aparte Specifieke Uitkering 

(SPUK) in het leven geroepen en vervalt de decentralisatie-uitkering in het Gemeentefonds. 

• Wet Kwaliteitsborging Bouw: De uitkering die we ontvangen voor de nieuwe Wet Kwaliteitsborging 

Bouw stijgt licht de komende jaren. Omdat dit een minieme stijging is, hebben we deze stijging 

niet geoormerkt. 

• Armoedebestrijding kinderen: De uitkering die we ontvangen voor de armoedebestrijding onder 

kinderen stijgt de komende jaren licht. Omdat dit een kleine toename betreft, hebben we deze 

toename niet geoormerkt. 

 

Bij de meicirculaire zijn ook nieuwe DU’s in het leven geroepen: 

• Einde Lening Inburgeringsplichtig: Tussen het Rijk en de VNG zijn afspraken gemaakt over het 

ondersteunen van de zogenaamde Einde Lening Inburgeringsplicht (ELIPs). Dit zijn inburgeraars 

die hun lening voor de inburgering (vrijwel) volledig hebben uitgeput, maar nog steeds 

inburgeringsplichtig zijn. De afspraken zijn met ingang van 1 januari 2023 geformaliseerd 

in regelgeving. In het besluit Inburgering is nu opgenomen dat gemeenten inburgeraars die 

onder de ELIP-definitie gerekend worden, hulp en begeleiding kunnen aanbieden. Gemeenten 

gaan zelf over de wijze van invulling van de begeleiding. Via een 

decentralisatie-uitkering worden hiertoe middelen aan gemeenten beschikbaar gesteld voor 

begeleiding en het in een beperkt aantal gevallen financieel ondersteunen van ELIPs bij het 

betalen van extra cursusuren of examengelden. Roosendaal ontvangt hiervoor in 2023 € 11.623. 

• Leerlingenvervoer Oekraïne: Scholen en gemeenten spannen zich in om leerlingen uit Oekraïne 

onderwijs aan te bieden. Daar hoort in sommige gevallen ook vervoer naar school bij. Gemeenten 

hebben de regie en verantwoordelijkheid voor het leerlingenvervoer aan leerlingen uit Oekraïne. 

De DU Leerlingenvervoer Oekraine is een tegemoetkoming aan gemeenten voor de kosten die zij 

hiervoor maken. Roosendaal ontvangt via deze DU in 2023 een bedrag van € 60.609.  

• Wet Goed Verhuurderschap: Gemeenten krijgen meer mogelijkheden om malafide 

verhuurderschap en discriminatie op de huurmarkt gerichter aan te pakken. Deze afspraken 

worden uitgevoerd in de vorm van het wetsvoorstel Goed Verhuurderschap. Het wetsvoorstel 
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introduceert een landelijke basisnorm voor goed verhuurderschap, in de vorm van algemene 

regels, waaraan verhuurders en verhuurbemiddelaars zich dienen te houden. 

Het Rijk stelt middelen ter beschikking om gemeenten financieel te ondersteunen bij de 

implementatie en uitvoering van het wetsvoorstel. In 2023 ontvangen we daarom een incidentele 

bijdrage voor de eenmalige kosten die gemeenten maken a.g.v. de invoering van de landelijke 

regels en het instellen van het meldpunt. Roosendaal ontvangt een bedrag van € 81.054. 

• Taal voor ontheemden uit Oekraïne: Ontheemden uit Oekraïne hebben nu beperkte middelen om 

de Nederlandse taal op vrijwillige basis te leren. Om een hogere arbeidsparticipatie te stimuleren, 

het mogelijk te maken voor Oekraïners om werk te doen dat past bij hun vaardigheden en 

opleiding en om deel te kunnen nemen aan de Nederlandse maatschappij, is het leren van de 

Nederlandse taal essentieel. Met deze DU kunnen gemeenten het aanbod van taalonderwijs aan 

volwassen ontheemden uit Oekraïne stimuleren. Roosendaal ontvangt hiervoor in 2023 een 

incidenteel bedrag van € 52.200. 

De middelen die we in 2023 via de nieuwe DU’s ontvangen hebben we niet geoormerkt. We hebben in 

onze begroting namelijk al voldoende middelen om deze activiteiten op te pakken en uit te voeren.  

 

In de septembercirculaire hebben vervolgens ook wijzigingen in DU’s plaatsgevonden. In de 

onderstaande tabel geven we aan welke DU’s nieuw of gewijzigd zijn bij de septembercirculaire 2023 

ten opzichte van de meicirculaire 2023. 

 

Wijzigingen in decentralisatie-
uitkeringen sept. 23 t.o.v. mei 23 
Bedragen * € 1.000 

2023 2024 2025 2026 
 

2027 
 

2028 

LHBTI-emancipatiebeleid + 20 + 20 + 20 + 20   

Veilig wonen + 7 + 7 + 7 + 7   

Totaal wijzigingen in DU’s + 27 + 27 + 27 + 27 - n.v.t. 

 
Bij de septembercirculaire is sprake van een wijziging in een bestaande DU en een nieuwe DU. 

• De wijziging in de bestaande DU betreft de DU LHBTI-emancipatie. Roosendaal is een van de 

regenboogsteden in Nederland. Regenboogsteden zetten zich in voor de gezamenlijke doelstelling 

om de veiligheid, weerbaarheid en sociale acceptatie van Lesbische vrouwen, Homoseksuele 

mannen, Biseksuelen, Transgenderpersonen en intersekse personen (LHBTI) verder te 

bevorderen. Roosendaal ontvangt hiervoor in de jaren 2023 t/m 2026 jaarlijks € 20.000 meer. 

• De DU Veilig Wonen is een nieuwe DU. Ten behoeve van een veilige woonplek krijgen decentrale 

bestuurders een beveiligingsadvies op maat aangeboden. Bij de advisering zal een breed pakket 

van preventieve maatregelen worden gehanteerd, waaronder fysieke, elektronische en digitale 

maatregelen. Gemeenten dienen op basis van de nieuwe regeling het beveiligingsadvies altijd 

over te nemen en de uitvoering van de veiligheidsmaatregelen te bekostigen. Vanuit het 

programma Weerbaar Bestuur wordt hier via deze DU een vergoeding tegenover gesteld. 

Roosendaal ontvangt hiervoor € 7.062. Vanwege het geringe bedrag en vanwege de onzekerheid 

of dit bedrag in zijn geheel nodig is, is dit bedrag niet geoormerkt. 

 

 

Oormerkingen 

Oormerkingen zijn bedragen die we beschikbaar houden voor het doel dat het Rijk voor ogen heeft met 

deze specifieke middelen. Dit kunnen taakmutaties zijn binnen de algemene uitkering of wijzigingen in 

de DU’s en/of IU’s.  

 

Onderstaande tabel bevat de mogelijke oormerkingen naar aanleiding van de mei- en 

septembercirculaire 2023.  

De bedragen in onderstaande tabel zijn weergegeven met een ‘min’ ervoor. Dat komt omdat het 

oormerken ten koste gaat van de beschikbare vrije ruimte (in de algemene uitkering). Indien we de 

middelen namelijk inzetten voor het beoogde doel kunnen we deze middelen niet meer voor een ander 

doel inzetten.  
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Oormerkingen  
Bedragen * € 1.000 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

Meicirculaire 2023:       

Wet Goed Verhuurderschap  -55 -58 -57 -53 -53 

Integraal Zorgakkoord -  -535 -535 -535 -535 

Totaal oormerkingen meicirculaire 2023 - -55 -593 -592 -588 -588 

Septembercirculaire 2023:       

DU LHBTI-emancipatiebeleid -20 -20 -20 -20   

Handhaving Energielabel C kantoren / 
Energieprestatie gebouwen 

-11    
 

 

Bijzondere Bijstand en vroegsignalering  -227     

Rijksvaccinatieprogramma  -20 -20 -20 -20 -20 

Totaal oormerkingen  
septembercirculaire 2023 

-31 -267 -40 -40 -20 -20 

 
Toelichting op de oormerkingen uit de meicirculaire 2023: 

• Wet Goed Verhuurderschap 

In het Coalitieakkoord is afgesproken dat gemeenten meer mogelijkheden krijgen om malafide 

verhuurderschap en discriminatie op de huurmarkt gerichter aan te pakken. Deze afspraken worden 

uitgevoerd in de vorm van het wetsvoorstel Goed Verhuurderschap.  

Het wetsvoorstel introduceert een landelijke basisnorm voor goed verhuurderschap, in de vorm van 

algemene regels, waaraan verhuurders en verhuurbemiddelaars zich dienen te houden.  

Het Rijk stelt middelen ter beschikking om gemeenten financieel te ondersteunen bij de 

implementatie en uitvoering van het wetsvoorstel. De financiering bestaat uit een incidentele 

bijdrage voor de eenmalige kosten die gemeenten maken als gevolg van de invoering van de 

landelijke regels en het instellen van het meldpunt. Daarnaast bestaat de financiering uit een 

structurele bijdrage voor de structurele kosten als gevolg van de handhaving van de landelijke 

algemene regels en het meldpunt. De structurele middelen worden vanaf 2024 uitgekeerd via de 

algemene uitkering (taakmutatie). Roosendaal ontvangt structureel een bedrag van zo’n € 55.000.  

• Integraal Zorgakkoord: Gemeenten ontvangen vanaf 2025 structureel middelen die samenhangen 

met het Integraal Zorgakkoord. Deze middelen dienen ter compensatie van de gestegen kosten 

a.g.v. de invoering van het abonnementstarief in de WMO. Roosendaal ontvangt jaarlijks € 535.000. 

 

Toelichting op de oormerkingen uit de septembercirculaire 2023: 

• DU LHBTI-emancipatiebeleid: Dit betreft een toename van € 20.000 in de jaren 2023 t/m 2026 van 

de DU LHBTI-emancipatiebeleid. Met deze middelen kunnen we nog meer inzetten op de 

bevordering van de veiligheid, weerbaarheid en sociale acceptatie van Lesbische vrouwen, 

Homoseksuele mannen, Biseksuelen, Transgenderpersonen en intersekse personen (LHBTI).  

• Handhaving energielabel C kantoren/Energieprestatie gebouwen: In het Bouwbesluit is vastgelegd 

dat per 1 januari 2023 een kantoor energielabel C of beter moet hebben om nog als kantoor 

gebruikt te mogen worden. De gemeente is het bevoegde gezag en handhaaft de wetgeving. Via de 

algemene uitkering (taakmutatie) ontvangen gemeenten compensatie voor de handhavingslasten. 

Roosendaal ontvangt hiervoor in 2023 € 11.300. 

• Bijzondere bijstand en vroegsignalering: Dit betreft een taakmutatie binnen de algemene uitkering. 

Roosendaal ontvangt in 2024 eenmalig € 227.000. Met deze middelen kan de gemeente de 

stapeling van sociale en maatschappelijke problemen als gevolg van de hoge inflatie voorkomen en 

tegengaan.  

• Rijksvaccinatieprogramma: Sinds december 2019 krijgen zwangere vrouwen maternale 

kinkhoestvaccinatie aangeboden door de Rijksoverheid. Met ingang van 1 januari 2024 wordt de 

uitvoering van deze maternale kinkhoestvaccinatie formeel overgedragen aan de gemeenten. 

Hiervoor krijgen de gemeenten via de algemene uitkering (taakmutatie) structureel middelen. 

Roosendaal ontvangt hiervoor jaarlijks € 20.000. 
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Integratie-uitkeringen 

Met ingang van 2023 is er nog één IU: de IU Participatie.  

In de onderstaande tabel is de ontwikkeling van de IU Participatie weergegeven. Eerst vergelijken we 

weer de meicirculaire 2022 met de septembercirculaire 2022. Daaronder vergelijken we de 

septembercirculaire 2023 met de meicirculaire 2023. 

 

IU Participatie 
Bedragen * € 1.000 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

Sept.circulaire 2022 14.001 13.707 13.337 12.949 12.513 n.n.b. 

Meicirculaire 2023 14.855 14.514 14.101 13.678 13.208 12.972 

Verschil  + 854 + 807 + 764 + 729 + 695 n.v.t. 

Meicirculaire 23 14.855 14.514 14.101 13.678 13.208 12.972 

Sept.circulaire 23 15.064 14.714 14.289 13.854 13.372 13.132 

Verschil + 209 + 200 + 188 + 176 + 164 + 160 

 
Bij de meicirculaire 2023 was er ten opzichte van de septembercirculaire 2022 sprake van een forse 

toename van de uitkering. Dit werd voornamelijk veroorzaakt door de toekenning van de loon- en 

prijsbijstelling. 

 

Bij de septembercirculaire 2023 was er ten opzichte van de meicirculaire 2023 wederom sprake van 

een toename van de uitkering. In de septembercirculaire is namelijk de compensatie verwerkt voor de 

bijzondere verhoging van het wettelijk minimumloon voor medewerkers in de Wsw.  

 
 

Consequenties 

De financiële consequenties zijn hierboven beschreven. 
De resultaten van de meicirculaire 2023 zijn voor het jaar 2023 verwerkt in de Voorjaarsbrief 2023. 
Voor de jaren vanaf 2024 zijn de resultaten meegenomen in de Kadernota 2024. 
 
De resultaten van de septembercirculaire 2023 worden voor het jaar 2023 verwerkt in de Najaarsbrief 
2023. Voor de jaren vanaf 2024 zijn de resultaten meegenomen in de Programmabegroting 2024. 
 

 

Communicatie: N.v.t. 

 

Vervolg(procedure): N.v.t. 

 

Bijlagen: N.v.t. 

 

Afsluiting en ondertekening 

 
Wij vertrouwen erop U hiermede voldoende te hebben geïnformeerd. 
 
Hoogachtend, 
 
Burgemeester en wethouders van Roosendaal, 
 
De (loco) secretaris,             De burgemeester, 

 

                                   


