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Geachte heer/mevrouw,

Wij hebben met belangstelling kennis genomen van uw lnitiatiefuoorstel kaders arbeidsmigrantenbeleid.

Op grond van de Gemeentewet wordt ons college in de gelegenheid gesteld wensen en bedenkingen over

uw initiatiefuoorstel kenbaar te maken, voordat uw Raad hierover een besluit neemt. Wij willen graag op uw

initiatiefvoorstel de volgende reactie meegeven.

ln het algemeen merken wij op dat een integrale aanpak bij de structurele aanwezigheid van

arbeidsmigranten binnen onze gemeente, door de uw werkgroep opgestelde kaders, van grote toegevoegde

waarde zijn bij het actualiseren van het huidige beleid, dat dateert uit 2013 (incl. aanvullende kaders

woonagenda 2015).ln achterliggende jaren is gebleken hoe snel ontwikkelingen kunnen gaan.

Zo zien we momenteel meerdere ontwikkelingen welke eveneens van invloed zijn op onze advisering en

zienswijze van uw initiatiefuoorstel. Zoals bekend, heeft de Coronacrisis landelijk tot bijzondere aandacht

van de in Nederland verblijvende arbeidsmigranten geleid. De aanbevelingen die voortkomen uit het

"aanjaagteam van Roemer" zullen wellicht ook nog tot aanpassing/aanscherping leiden van de nu door u
voorgestelde kaders. Dit kan gaan om tijdelijke maatregelen en/of structurele maatregelen over bijvoorbeeld

huisvesting, registratie, informatievoorziening enz. waarb'tj de gemeente een rol krijgt toebedeeld.

ln onze reactie hebben we ontwikkelingen die nu op landelijk, provinciaal of (sub)regionaal niveau zijn of
worden ingezet, buiten beschouwing gelaten.

Hieronder treft u per thema wensen en bedenkingen, zoals die door ons college zijn opgesteld.

Algemeen

Zoals PON in haar ondersteunende rapport (strategische vragen) aangeeft, is bij enkele voorgestelde kaders

momenteel geen duidelijkheid of deze juridisch haalbaar zijn, of is nader onderzoek benodigd om een goede

uitvoerbaarheid te kunnen garanderen. Bij het actualiseren van het huidige beleid arbeidsmigranten zal dit

uiteraard worden meegenomen.

ln de door uw voorgestelde kaders zien we dat vooral de huisvesting van arbeidsmigianten en de hier direct

aan verwante thema's de meeste aandacht vragen. We nodigen u uit om thema's zoals economie /
arbeidsmarkt en participatie / integratie in de verdere voortgang te betrekken.

Gemeente Roosendaal

Vincentiusstraat 7. Postbus 5000

4700 KA Roosendaal

Telefoon 14 0165

Telefax (01 65) 57 93 38

E-mail inlo@roosendaal.nl

Website www,roosendaal.nl



Huisvesting

Ro I I e n /v e r a ntw oo rd e I i j k h ed e n
De gemeente heeft bij huisvesting van arbeidsmigranten een verbindende en faciliterende rol. De eigenaar /
gebruiker van een gebouw moet er voor zorgdragen en is ervoor verantwoordelijk dat voldaan is en wordt
aan de relevante wet- en regelgeving (o.a. brandveiligheid). De gemeente heeft hierin een toezichthoudende
taak.

Locaties en spreiding van huisvesting
Bij realisering van grootschalige huisvesting voor arbeidsmigranten is een goede ruimtelijke ordening
uiteraard het uitgangspunt. Het aanwijzen van concrete zoekgebieden voor realisatie van dit soort
huisvestinglocaties, bijvoorbeeld op huidige en toekomstige bedrijventerreinen en de zones erom heen, zorgt
voor duidelijkheid richting initiatiefnemers en omwonenden.

Bij het bepalen van een minimale afstandsnorm tussen locaties onderling (grootschalig eniof kleinschalig) of
een afstand van grootschalige huisvesting tot reguliere woonbebouwing, scholen/winkels/recreatieve en
ontsluitingswegen dient o.i. sprake te zijn maatwerk.

Keurmerk
U benoemt in het kader over het keurmerk ABU, NBBU, SNA of gelijkwaardig. De toevoeging van
"gelijkwaardig keurmerk" dient naar onze mening te vervallen. Volstaan kan worden met de keurmerken
ABU, NBBU of SNA.

Huurwetgeving
Helaas worden er momenteel nauwelijks huurovereenkomsten gesloten met arbeidsmigranten en geldt er
daarom voor hen geen huurbescherming (logies). Landelijk wordt nu ingezet op een regulier schriftelijk
huurcontract voor alle soorten van huisvesting, zodat zij hiermee ook volledige huurbescherming genieten.

Buitenruimte
ln uw kader over de buitenruimte heeft u het over het beschikbaar zijn van voldoende buitenruimte. Wij zien
dit kader graag gewijzigd in: "er dient gelegenheid te zijn voor samenkomst en ontspanning".

Kei nsch alige detail h andel
Het kader over het mogelijk maken van detailhandel bij grootschalige huisvesting binnen 100 meter is duide-
lijk, maar zoals u zult begrijpen is het geldende detailhandelsbeleid (mits passend) leidend.

lntegratie, participatie en welzijn

Gezondheidsbeleid
Het heeft niet de voorkeur om het gezondheidsbeleid aan te passen, indien hiertoe aanleiding zou zijn; wel
kunnen aanbevelingen en acties, indien nodig en mogelijk, worden ingezet.

Ronde Tafel
Graag zien we aan dit kader toegevoegd, dat de arbeidsmigranten zelf betrokken worden bij bespreekpunten
voor de Ronde Tafel. De behoefte op het gebied van inburgering, integratie en participatie en ontspanning,
sport, uitgaan, recreatie e.d. kunnen mogelijk aanleiding zijn voor het aanpassen van bes-taand beleid of
formuleren van nieuw beleid.
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Handhaving

lnzet Toezicht en Handhaving
De overheid heeft de taak om de gestelde voorwaarden in wet- en regelgeving te handhaven. Zo wordt er
toegezien op de naleving van voor een ieder geldende regels. Dit gebeurt op basis van vooraf systematisch
vastgestelde prioriteiten. Hoe wordt gehandhaafd en welke uitgangspunten worden gehanteerd, liggen vast
in het Vergunningen-, Toezichts- en Handhavingsbeleid Roosendaal. Het VTH-beleid bevat op hoofdlijnen
de doelstellingen voor toezicht en handhaving.

Het meer frequent en op willekeurige tijden inzetten van Toezicht en Handhaving, zoals u het benoemt in het
opgenomen kader, heeft uiteraard consequenties voor de inzet op andere onderdelen binnen het WH-
beleid.

Mensenhandel
De beoogde arbeidsuitbuiting waar u in uw kader naar verwijst is de kern van mensenhandel. ln Nederland
verstaat men onder mensenhandel het werven, vervoeren, overbrengen, opnemen of huisvesten van een
persoon, met gebruik van dwang (in brede zin)en met het doel die persoon uit te buiten. "Arbeidsuitbuiting"
kan dus worden geschrapt in dit kader.

Ambtelijke clustering
We zijn met u van mening dat ambtelijk integraal ingezet moet worden op het arbeidsmigrantenbeleid. Het
opstellen en uitvoeren van het arbeidsmigrantenbeleid wordt ambtelijk en bestuurlijk momenteel al integraal
opgepakt.

We gaan ervan uit dat de hierboven beschreven wensen en bedenkingen aanleiding zijn, om de geschetste
kaders in uw initiatiefvoorstel aan te passen.
lndien u vragen heeft of toelichting wenst op onze reactie, kunt u dit ons kenbaar maken.

Het actualiseren van het huidige arbeidsmigrantenbeleid zullen we, na vaststelling van de kaders door uw
Raad, uiteraard met de meest mogelijke zorgvuldigheid uitvoeren, rekening houdend met de meest actuele
ontwikkelingen en exacte cijfers als onderbouwing.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Roosendaal
De Secretaris, DeB
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C.J. Franken M. van Mi SC
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