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1. Inleiding

Voor u ligt het 'Jaarverslag VTHV 2024". Dit document dient als rapportage op het
‘Uitvoeringsprogramma VTHV 2024" en ook als de mededeling over de naleving van de
kwaliteitscriteria en -voorwaarden. In dit jaarverslag is opgenomen welke activiteiten de gemeente
Roosendaal in 2024 heeft uitgevoerd op het gebied van vergunningverlening, toezicht,
handhaving en veiligheid.

Samen met onze inwoners werken we aan een sterke gemeente Roosendaal, met sterke buurten
en dorpen, waar mensen prettig en veilig wonen, werken en recreéren. Waarin inwoners,
ondernemers en organisaties weerbaar zijn en zich beschermd weten en veilig voelen, waarin
criminaliteit zo veel als mogelijk voorkomen wordt, waarin aanwezige overlast en criminaliteit
stevig aangepakt worden. We investeren in de veiligheid van onze inwoners. Soms nemen we
hierin de leiding en soms ondersteunen we. In onze aanpak staat preventie voorop, waarbij we
doorpakken daar waar het nodig is.

Wettelijk kader

Het Omgevingsbesluit (artikel 13.11) bepaalt dat burgemeester en wethouders jaarlijks rapporteren
over de mate waarin uitvoering van het uitvoeringsprogramma heeft plaatsgevonden en de mate
waarin deze uitvoering heeft bijgedragen aan het bereiken van de doelen, zoals opgenomen in de
uitvoerings- en handhavingsstrategie.

Strikt formeel ziet voornoemde bepaling alleen toe op de taken/activiteiten uit de Omgevingswet,
waarvoor het college is aangewezen als bevoegd gezag. Wij gaan echter in op alle
taken/activiteiten op het gebied van vergunningen, toezicht, handhaving en veiligheid waarvoor
ons college dan wel de burgemeester het bevoegd gezag is.

Leeswijzer

Na deze inleiding wordt in hoofdstuk 2 ingegaan op de diverse vormen van samenwerking in de
regio. De middelen worden in hoofdstuk 3 beschreven. Wat we hebben gedaan, is beschreven in
hoofdstuk 4. In hoofdstuk 5 treft u tot slot het onderwerp communicatie aan.
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2. Samenwerking

De Markiezaten

De acht gemeenten Bergen op Zoom, Halderberge, Moerdijk, Roosendaal, Rucphen,
Steenbergen, Tholen en Woensdrecht werken op het gebied van veiligheid samen. Hier is sprake
van een netwerksamenwerking en zijn we samen aan de slag en trekken we gezamenlijk op waar
dat zinvol, effectief en efficiént is.

De buitengewoon opsporingsambtenaren (boa's) werken, waar nodig en zo veel als mogelijk,
samen. Dit uit zich in de feitelijke inzet/ondersteuning op elkaars grondgebied en de gezamenlijke
inkoop van diensten. Op 28 augustus 2024 zijn de werkafspraken met de politie vastgelegd in het
‘Handhavingsarrangement gemeenten Halderberge, Moerdijk, Roosendaal en Rucphen en het
politiebasisteam Roosendaal’.

Bevolkingszorg
Op het gebied van crisisbeheersing en rampenbestrijding werken de zeven gemeenten Bergen op
Zoom, Halderberge, Moerdijk, Roosendaal, Rucphen, Steenbergen en Woensdrecht intensief
samen. Hiervoor is in 2017 een samenwerkingsovereenkomst aangegaan door de colleges. We
geven gezamenlijk invulling aan de taken voor bevolkingszorg:

e Opleiden, trainen en oefenen;

e De Officier van Dienst Bevolkingszorg (OvD-Bz);

e Piket ambtenaar openbare orde en veiligheid (AOV)/Beleidsteam.

De6

De zes gemeenten Etten-Leur, Halderberge, Moerdijk, Roosendaal, Rucphen en Zundert hebben
op een groeiend aantal gebieden de samenwerking gezocht. Er wordt binnen De6 onder andere
samengewerkt op de thema's Omgevingswet, Basisregistratie Grootschalige Topografie (BGT),
Juridische Zaken, Ruimtelijke Ontwikkeling/Civiele Techniek en VTH-taken. Nieuwe operationele
kansen worden gezamenlijk opgepakt. We werken samen als een netwerk, hierdoor zijn geen
juridische constructies of convenanten nodig. Waar dat zinvol, effectief en efficiént is zijn we
samen aan de slag en trekken we samen op.
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3. Middelen

Formatie
Voor alle vergunningverlening, toezicht, handhaving en veiligheid was/is de volgende capaciteit
(formatie) beschikbaar (let op: dit was/is niet de feitelijke bezetting). Deze functies zijn
ondergebracht in vier groepen:

a. Vergunningen

b. Fysieke Omgeving

c. Handhaving

d. Veiligheid; Strategie & Ondersteuning

Administratief medewerker 3,88 fte 5,58 fte
Adviseur boa-gerelateerde zaken 0,22 fte 0,33 fte
Adviseur crisisbeheersing 1,00 fte 1,00 fte
Adviseur en regisseur Bibob en maatschappelijke onrust 2,00 fte 2,00 fte
Adviseur ondermijning 2,00 fte 2,00 fte
Adviseur sociale veiligheid 2,89 fte 2,89 fte
Adviseur wijken en veiligheid 1,00 fte 1,00 fte
Bestuurlijk uitvoeringsspecialist 1,00 fte
Bouwinspecteur 3,67 fte 5,00 fte
Casemanager APV (vergunningverlener horeca) 1,00 fte 1,00 fte
Constructeur 1,00 fte 1,00 fte
Codrdinator APV/Bijzondere Wetten 0,89 fte 0,89 fte
Codrdinator handhaving (boa) 2,00 fte
Codrdinerend toezichthouder pandbrigade 1,00 fte
Criminoloog 1,00 fte 1,00 fte
Data-expert veiligheid 1,00 fte 1,00 fte
Evenementencodrdinator 0,75 fte 0,89 fte
Handhavingsjurist 4,00 fte 7,00 fte
Handhavingsregisseur 0,56 fte 0,56 fte
Inspecteur handhaving (boa) 21,00 fte 18,00 fte
Juridisch adviseur omgevingsrecht 2,00 fte 2,00 fte
Juridisch medewerker 2,27 fte 4,78 fte
Medewerker huisvestingsverordening e.d. 1,00 fte
Medewerker veiligheid & vergunningen APV-horeca 0,89 fte
Monumentenspecialist 1,44 fte 1,44 fte
(senior) Omgevingsregisseur 4,80 fte 4,80 fte
Project assistent 3,49 fte 2,60 fte
Regisseur APV 2,89 fte 2,89 fte
Secretaris CRK en stedenbouwkundige 1,00 fte 1,00 fte
Senior adviseur veiligheid 2,00 fte 2,00 fte
Senior inspecteur handhaving (boa) 2,00 fte 2,00 fte
Toezichthouder kamververhuur 2,00 fte 2,00 fte
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Functiescheiding
Uitgangspunt binnen de gemeentelijke organisatie is de organisatorische scheiding van
vergunningverlening enerzijds en toezicht en handhaving anderzijds.

. Vergunningverlenende taken zijn ondergebracht bij de groepen Vergunningen en
Veiligheid; Strategie & Ondersteuning.
. Toezichthoudende en handhavende taken zijn ondergebracht bij de groepen Fysieke

Omgeving, Handhaving en Veiligheid; Strategie & Ondersteuning.
Echter, bij enkele taken vindt vergunningverlening en het toezicht en/of handhaving plaats binnen
één organisatorische eenheid (groep). Als daarvan sprake is, dan zijn binnen de betreffende groep
de werkzaamheden functioneel gescheiden op persoonsniveau.

Uitbesteden

Specifieke uitvoeringstaken zijn door de zogenaamde verbonden partijen (gemeenschappelijke
regelingen) uitgevoerd. Die taken zijn ‘uitbesteed’. De reden hiervan kan zijn dat dat verplicht
gebeurt, maar het kan ook een eigen keuze betreffen. Deze uitbesteding c.g. deelname aan een
gemeenschappelijke regeling kost natuurlijk geld. De hieraan verbonden uitgaven worden
opgenomen in de 'Jaarstukken 2024".

Omagevingsdienst Midden- en West-Brabant (OMWB)

Nagenoeg alle gemeentelijke taken op het gebied van milieu zijn uitbesteed aan de OMWB. Het
gaat dan om advisering over en uitvoering van taken zoals vergunningverlening, toezicht en
handhaving. De inzet van de OMWB is geregeld in een Dienstverleningsovereenkomst en een
werkprogramma. Door middel van de zogenaamde "Termijnrapportage (T3)" over 2024 legt de
OMWB verantwoording af over hun inspanningen. De financiéle afrekening van het jaar 2024
heeft in januari 2025 plaatsgehad.

Kwaliteitscriteria

Op de uitvoering en handhaving van de basistaken en plustaken (thuistaken die zijn ondergebracht
bij de OMWB) zijn de kwaliteitscriteria van toepassing. In dit jaarverslag wordt niet ingegaan op de
verantwoording over naleving van de kwaliteitscriteria van de basistaken en de plustaken
uitgevoerd door de OMWB. In de Jaarrekening 2024 van de OMWB wordt hierop ingegaan. Deze
stukken worden ter kennisname aangeboden aan de gemeenteraad, waarmee de raad hierover
wordt geinformeerd.

Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant (VRMWB)

Vele gemeentelijke taken op het gebied van brandveiligheid, incident- en rampenbestrijding en
crisisbeheersing zijn uitbesteed aan de VRMWB. Voor wat betreft brandveiligheid gaat het dan om
advisering bij vergunningverlening en handhaving en het uitvoeren van toezicht en controles. De
inzet van de brandweer is geregeld in het Basistakenpakket. De inzet van de Brandweer is
verdisconteerd in de (totale) bijdrage van de gemeente aan de VRMWB.

Het "Jaaroverzicht 2024 Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant* geeft het beeld van het werk
dat de veiligheidsregio heeft verzet.

Wat heeft het gekost?
In de Jaarstukken 2024, met name in Programma 1 (onderdeel Openbare orde, veiligheid en
preventie) en Programma 4 (onderdeel Vergunningen), wordt hierover gerapporteerd.

1 Jaarverslag Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant
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4. Wat hebben we gedaan

4.1 Criminaliteit

Doelen uit het Integraal Veiligheidsplan De Markiezaten 2023-2026:

41a We willeninzicht in de aard, omvang en ernst van georganiseerde (ondermijnende) criminaliteit in de gemeenten
binnen district De Markiezaten, om op basis van die kennis een (nog) gerichte(re) aanpak te kunnen doen.

41b  We willen gezamenlijk nog effectiever inzetten op bestuurlijke, strafrechtelijke en fiscale instrumenten om criminele
activiteiten terug te dringen.

41c  We willen dat criminele organisaties zich niet vestigen in onze gemeenten en werpen daarvoor barrieres op.

41d  We willen onze kennis over de aard, omvang en ernst van cybercrime en gedigitaliseerde criminaliteit in De
Markiezaten vergroten.

41le We willen inzicht in de aard, omvang en ernst van mensenhandel in De Markiezaten, om op basis van die kennis een
(nog) gerichte(re} aanpak te kunnen doen.

41f  We willen slachtofferschap van mensenhandel voorkomen/verminderen en we willen dat slachtoffers de juiste
hulp/zorg krijgen.

Wat hebben we gedaan? Draagt bij
aandoel:

De Wet bevordering integriteitsbecordelingen openbaar bestuur (hierna: Bibob) is een (preventief) 41b
bestuursrechtelijk instrument. Als er een ernstig gevaar dreigt dat bijvoorbeeld een vergunning wordt 41c
misbruikt, kan het bevoegd gezag de aanvraag weigeren of de afgegeven vergunning intrekken. Zo wordt
voorkomen dat de overheid criminele activiteiten faciliteert en wordt bovendien de concurrentiepositie van
bonafide ondernemers beschermd. We passen het Bibob-beleid zo breed mogelijk (op verschillende
beleidsterreinen) toe. We hebben bibob-toetsen uitgevoerd in 2024, welke als volgt zijn onder te verdelen:

103 horeca gerelateerd, 3 autoverhuurbranche, 1 speelautomatenhal, 1 vastgoed en 8
omgevingsvergunningen (bouwen).

We hebben bij handelaren in tweedehands goederen controles uitgevoerd op naleving van de plicht om 4.1c
elke aankoop van diefstalgevoelige gebruikte en ongeregelde goederen te registreren in een inkoopregister,
dit ter voorkoming van heling. De bestrijding van heling helpt bij het voorkomen van woninginbraken,
overvallen, straatroven en diefstallen. In 2024 hebben wij bij 21 handelaren helingcontroles uitgevoerd. Wij
hebben ons met name gericht op die handelaren die in het bezit komen van diefstalgevoelige goederen.
Daarbij valt bijvoorbeeld te denken aan elektronica, beeld- en geluidsdragers, bouwgereedschappen, fietsen

etc.

In de aanpak van mensenhandel is, complementair op het strafrecht, toezicht gehouden en 41a
bestuursrechtelijk gehandhaafd. 4.1le
v De seksinrichting met vergunning is eenmaal gecontroleerd in 2024. 4.1.f

v Er zijn negentien controles uitgevoerd na melding van prostitutie.

v We hebben zes integrale controles uitgevoerd om mensenhandel tegen te gaan (arbeidsuitbuiting en
gedwongen prostitutie).

v Binnen dit thema is situationeel samengewerkt met ketenpartners, zoals: het Zorg- en Veiligheidshuis,

politie (AVIM) en Nederlandse Arbeidsinspectie.
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Wat hebben we gedaan? Draagt bij
aandoel:

In de aanpak van georganiseerde {ondermijnende) criminaliteit: 4.1a
v Zijn samen met ketenpartners, zoals politie, Douane en OMWAB, veertien integrale acties uitgevoerd. 4.1b
Hierbij zijn controles gehouden in panden, op percelen en in de openbare ruimte. 4.1c
v Is regionaal samengewerkt (onder andere binnen het RIEC Zeeland West-Brabant) om als één 4.3.0
georganiseerde overheid crimineel ondernemerschap effectief te verstoren. We hadden drie RIEC- 4.3

casussen, twee daarvan lopen door in 2025.

v Door de toezichthouders zijn 294 registraties gemaakt van controles op het gebied van ondermijning.
Dit betreft controles op bedrijfspanden, autoverhuurbedrijven, buitengebied, prostitutie en
mensenhandel, industrieterreinen en verdachte personen en voertuigen.

v Bij geconstateerde overtredingen van wet- en regelgeving hebben we bestuursrechtelijk

gehandhaafd.
We hebben drugsoverlast, samen met onze ketenpartners, gericht aangepakt. 4.1b
v Er zijn vijftien panden tijdelijk gesloten vanwege overtreding van de Opiumwet. Deze panden zijn 160 41c
keer gecontroleerd om te bezien of deze daadwerkelijk gesloten zijn gebleven (of de verzegeling nog 4.3.0
intact was). 43)

v In het kader van overtreding van de Opiumwet zijn ten aanzien van twaalf panden waarschuwingen
uitgegaan.

4 Aan achttien drugsdealers is een last onder dwangsom opgelegd. Daarnaast hebben zes drugsdealers
een waarschuwing gekregen. Vijf drugsdealers hebben niet voldaan aan de opgelegde last onder
dwangsom en is een invorderingsbeschikking opgelegd

Eén gezamenlijke aanpak voor alle Brabantse gemeenten en de provincie om ondermijning en criminele 4.1c
activiteiten te voorkomen. Dat is het doel van de ‘Brabantse norm weerbare overheid’, een handreiking aan
gemeenten om criminele activiteiten te signaleren en te voorkomen. Criminelen maken gebruik van
subsidieregelingen of vragen vergunningen aan. Dat vraagt om een overheid die weerbaar is tegen
ondermijning. De handreiking helpt gemeenten te werken aan een Brabant-brede manier van werken. Dat
voorkomt dat criminelen die bot vangen bij de ene gemeente elders gaan ‘'winkelen” en zo hun slag slaan.
We implementeren deze norm binnen de werkzaamheden en werkprocessen van onze organisatie.

In december 2024 moet aan de norm worden voldaan. Aan een groot aantal punten uit de norm wordt
inmiddels voldaan. Zoals op het gebied van informatiepositie en informatiebeveiliging, bewustwording en
organisatie en beleid en handhaving.

De uitvoering van de norm betreft de verantwoordelijkheid van de gehele organisatie.
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4.2 Zorg & veiligheid

Doelen uit het Integraal Veiligheidsplan De Markiezaten 2023-2026:

42.a We willen niet dat jongeren in de {georganiseerde) criminaliteit terecht komen. We willen dat zij een reéel perspectief
hebben voor de toekomst.

42.b We willen nog beter inzicht in de aard, omvang en ernst van jeugdoverlast en -criminaliteit in De Markiezaten, om op
basis van die kennis een (nog) gerichtelre) aanpak te kunnen doen zodat overlast of onveiligheid afneemt.

42.c  We willen elke jongere in de gemeente kennen en op tijd de juiste hulp of coaching bieden waar zorgtrajecten niet aan
de orde zijn. Extra aandacht is nodig voor basisschoolleerlingen (groep 7/8) omdat deze leeftijd cruciaal is voor de
richting waarop hun verdere leven gaat.

42.d  We willen voldoende aandacht voor een snel vervolg na het inzetten van een tijdelijk huisverbod en herhaling zoveel
mogelijk voorkomen.

42.e We willen ervaringsdeskundigen meer inzetten om de aanpak van geweld effectiever te laten verlopen.

42  We willen, bij hulp- of zorgverleners, kortere wachtlijsten voor jeugd en volwassenen. Dit om tijdig en adequate hulp
te bieden en de druk op de veiligheidsketen te verminderen.

42.g We willen een passend ondersteuningsaanbod en daarbij behorende woonvoorzieningen realiseren voor de
doelgroep van mensen met onbegrepen gedrag en zorgmijders om direct de juiste hulp te kunnen bieden.

42h  We willen, bij hulp- of zorgverleners, kortere wachtlijsten voor jeugd en volwassenen. Dit om tijdig en adequate hulp
te bieden aan de betreffende persoon maar ook om langdurige druk of overlast in de buurt te voorkomen.

4.2 We willen een innovatieve lerende omageving en verbetercyclus in het district versterken ten behoeve van een
persoonsgerichte aanpak voor mensen met onbegrepen gedrag.

42)  We willen dat inwoners minder overlast of onveiligheid ervaren door de aanwezigheid van personen met onbegrepen
gedrag of zorgmijders.

Wat hebben we gedaan? Draagt bij
aan doel:
v We handelden daadkrachtig en namen verantwoordelijkneid bij complexe en risicovolle casuistiek, 4.2f
waarbij er zorgen over openbare orde en veiligheid waren. 4.2.g
v’ We verminderden overlast en gevoelens van onveiligheid door een persoonsgerichte aanpak (PGA). Deze 4.2

aanpak was gericht op de persoon die de veiligheidsproblemen en/of overlast veroorzaakt. Een integraal
op de persoon toegesneden (mix van) interventie(s) was onze manier om deze persoon samen met onze
ketenpartners (m.n. de politie, het Openbaar Ministerie, het Zorg- en Veiligheidshuis, het OGGZ-team, de
GGZ, Veilig Thuis, reclassering, de Raad voor de Kinderbescherming, jeugdbescherming, de Dienst
Justitiéle Instellingen en de woningcorporaties) aan te pakken. Hierbij werd gebruik gemaakt van
bestuursrechtelijke instrumenten.
Bij meldingen van overlast en gevoelens van onveiligheid met betrekking tot deze (complexe en
risicovolle) problematiek werd altijd contact gelegd met de melder.

v' We hebben 306 zaken met hierin complexe en risicovolle casuistiek, op het snijvlak zorg en veiligheid,
behandeld c.q. in behandeling.

v' Eris aan vijf personen een gebiedsverbod opgelegd in verband met het verstoren van de openbare orde.
In één situatie is het verbod verlengd.

v' We hebben bij zes casussen openbare orde risico’s beoordeelt met betrekking tot de terugkeer van ex-
gedetineerden in de maatschappij. Vijf keer in verband met einde detentie en één keer in verband met
verlof.

De burgemeester heeft 11 keer een tijdelijk huisverbod op moeten leggen. In één geval was het helaas nodig 4.2.d
om het tijdelijk huisverbod te verlengen. Omdat het aantal huisverboden lager was dan wij hadden voorzien, is
de politie gevraagd om met verbetervoorstellen te komen op het proces.
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Wat hebben we gedaan? Draagt bij
R EEEEEEEE——————————————————GEe=a—
Sinds januari 2024 wordt binnen het werkgebied van het Zorg- en Veiligheidshuis 'De Markiezaten’ 4.2.f
toenemende problematiek gesignaleerd rondom personen met designerdrugsgebruik, waaronder het gebruik 4.2.9
van flakka. Deze problematiek is vooral zichtbaar in de gemeenten Bergen op Zoom en Roosendaal, maar ook 4.2.0
andere gemeenten in de regio ervaren een toename van incidenten. De impact van deze problematiek is 4.2

groot, met gevolgen voor de directe omgeving, zoals ernstige (woon)overlast, criminaliteit (diefstal) en
ernstige risico’s voor de gebruikers zelf. In 2024 zijn vier sterfgevallen in de regio gelinkt aan flakka-gebruik.
Aanvankelijk leek de problematiek rondom het gebruik van flakka centraal te staan, maar het wordt steeds
duidelijker dat de uitdaging breder is. Flakka wordt vaak gecombineerd met andere middelen (polygebruik) en
de context beperkt zich daardoor niet tot één specifieke drug. Het probleem wordt gezien als
designerdrugsproblematiek in bredere zin. Personen met deze problematiek gebruiken doorgaans de drug die
op dat moment goedkoop en makkelijk beschikbaar is. In het verleden was dit bijvoorbeeld GHB, en in de
toekomst kan dit een andere variant van flakka of een geheel andere designerdrug zijn. Kenmerkend voor de
doelgroep designerdrugsgebruikers met complexe problematiek is dat zij vaak kampen met psychische
stoornissen, instabiele woonomstandigheden en/of een licht verstandelijke beperking (LVB). Waar deze
problematiek zich eerst beperkte tot een relatief homogene groep gebruikers, wordt nu een verbreding gezien
naar andere kwetsbare groepen. Dealers spelen hierin een belangrijke rol door bewust gratis designerdrugs
aan te bieden om verslaving te bevorderen. Dit maakt deze personen niet alleen afhankelijk, maar verhoogt
ook hun risico op uitbuiting in criminele activiteiten, waaronder gedwongen prostitutie.

De ernst en omvang van de problematiek benadrukken de noocdzaak voor een doeltreffender aanpak.
Momenteel blijkt het bestaande zorglandschap onvoldoende in staat om effectief in te spelen op de
behoeften van deze complexe doelgroep. Gemeenten, zorgaanbieders, politie en het Zorg- en Veiligheidshuis
hebben daarom een dringende behoefte geformuleerd aan passende woonvoorzieningen en
gespecialiseerde zorg. Door dakloosheid en overlast te verminderen en gebruikers in een veilige omgeving de
juiste behandeling te bieden, kan niet alleen de situatie voor de doelgroep verbeteren, maar wordt ook de
verspreiding van deze problematiek naar andere kwetsbare groepen beperkt. Onze gezamenlijke aanpak was
gericht op drie sporen:

e Het beéindigen van de overlast (0.a. door middel Wet aanpak woonoverlast en ons Damoclesbeleid);

e Het bieden van zorg (0.a. door het aanbieden van verslavingszorg);

e Strafrechtelijke opsporing en vervolging (m.b.t. de diefstallen).

Daarnaast is er vanuit het district een oproep gedaan aan de Eerste Kamer der Staten Generaal met het
verzoek tot spoedige behandeling van het wetsvoorstel tot wijziging van de Opiumwet (gericht op het
verbieden van stofsoorten).

Om continuiteit van zorg en aansluiting tussen forensische zorg en reguliere zorg te verbeteren is de 4.2f
landelijke Ketenveldnorm, met daarin uitgewerkt de Levensloopaanpak, ontwikkeld. Doel is om laagdrempelig 4.29
en voor langere tijd passende zorg te bieden aan personen (18+) die agressief en/of gevaarlijk gedrag (dreigen 4.2
te) vertonen richting anderen, als gevolg van een psychische aandoening en/of een (licht) verstandelijke 4.2

beperking (LVB) en/of niet-aangeboren hersenletsel. Er is sprake van langdurige, terugkerende problematiek
die moeilijk beheersbaar is. Er is/was sprake van een rechterlijke machtiging, zorgmachtiging of strafrechtelijke
titel. Het verschil met reguliere zorg is dat de Levensloopaanpak de intentie heeft om met een
verscheidenheid aan organisaties in de domeinen van ondersteuning, zorg en veiligheid langdurig en in
samenhang betrokken te blijven bij geincludeerde personen, ook als deze hierop formeel’ geen recht hebben.
De Levensloopaanpak is in principe ambulant, maar met de mogelikheid om flexibel op (en af) te schalen naar
beveiligde, intensieve klinische zorg. Hierbij is niet alleen passende zorg noodzakelijk, ook het overeind
houden van bestaanszekerheden is een essentieel onderdeel. Het draagt bij aan de zelfregie van de
betreffende persoon. De aanpak werkt toe naar een langdurige, stabiele leefsituatie waarbij voorwaarde is dat
een passende woonvorm wordt gevonden. Doordat betrokkene zijn hele leven, of zo lang als mogelijk,
gemonitord wordt, wordt daarmee de kans geboden om mee te doen in de samenleving, en is er minder kans
op escalatie. Dit draagt bij aan een veiligere omgeving, ook voor de persoon zelf. Er zijn twee personen via
het netwerk van het Zorg- en Veiligheidshuis aangemeld. Beiden zijn inmiddels geincludeerd in de
Levensloopaanpak en is daarvoor een gezamenlijk plan van aanpak opgesteld.
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Wat hebben we gedaan? Draagt bij
~aan doel:
v Om te voorkomen dat jongeren afglijden werd onder de vlag van 'Preventie met gezag' fors ingezet op 4.2.a
preventie 4.2b
v We pakten casuistiek integraal aan met ketenpartners {m.n. de politie, de scholen, het Openbaar 4.2.c
Ministerie, het Zorg- en Veiligheidshuis, reclassering, de Raad voor de Kinderbescherming,
jeugdbescherming). Hierbij benutte iedere partner zijn eigen bevoegdheden en instrumenten om
jeugdoverlast en criminaliteit aan te pakken en/ of jongeren en hun ouders zorg en passende
ondersteuning te bieden om te voorkomen dat ze afglijden in de criminaliteit.
4 We hebben vier jongeren aangemeld bij het Zorg- en Veiligheidshuis die in beeld zijn gekomen en
waarbij ondersteuning en coaching nodig is om te voorkomen dat deze jongeren door verkeerde
netwerken worden beinvioed en aan hen perspectief kan worden geboden.
v Daarnaast interveniéren we ook op ouders/verzorgers, waarbij zij worden aangesproken op de rol die
zij als ouder/verzorger behoren te vervullen. Er zijn dertien brieven gezonden aan jongeren en hun
ouders met betrekking tot misdragingen in de openbare ruimte en met het aanbod om hulpverlening in
te schakelen.
We hebben extra aandacht voor basisschoolleerlingen (groep 7/8); deze leeftijd is cruciaal voor de richting 4.2.¢c
waarin hun verdere leven gaat.
v We hebben regelmatig overleg/contact met verschillende scholen (zowel primair als voortgezet
onderwijs). Wekelijks worden alle middelbare scholen tijdens de middagpauzes bezocht door onze
jeugdboa’s.
v Halt heeft lessen verzorgd in het voortgezet onderwijs, primair onderwijs en speciaal basisonderwijs.
4 Erisin het kader van de Cybertour (samenwerking tussen politie, gemeente, jeugdwerk, Halt), op
verschillende scholen, aan groepen 6-7-8 voorlichting gegeven over de thema's online pesten en
sexting.
v De jeugdboa’s hebben voorlichting gegeven over de gevaren van het betreden van verlaten panden
door middelbare scholieren.
v Samen met Halt hebben de jeugdboa’s een voorlichting gegeven over de effecten en het gedrag
veroorzaakt door groepsdruk.
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3 Veilige buurt

Doelen uit het Integraal Veiligheidsplan De Markiezaten 2023-2026:

43.a We willen een adequate informatiepositie om maatschappelijke onrust inzichtelijk te maken. We zijn alert op signalen
vanuit de samenleving (fysiek in de wijk, op scholen en online) om de omslag van onbehagen naar onrust te herkennen.

43b We willen een veilige omgeving bieden voor mensen die op een gepaste wijze hun maatschappelike ongenoegen willen
uiten. We willen voorkomen dat een en ander omslaat in onveilige situaties, zoals rellen.

43.c  We willen een adequate informatiepositie over personen (groeperingen) die vaker betrokken zijn bij verstoringen van de
openbare orde.

43.d We willen dat mensen zich gehoord voelen door met hen in verbinding te blijven om maatschappelijke onrust te
voorkomen. We zitten in de haarvaten van de wijken en komen achter de voordeur.

43.e We willen geen onveilige situaties als gevolg van radicalisering of polarisatie.

43f  We willen een goede informatiepositie over personen (groeperingen) die betrokken zijn {(geweest) bij polarisatie of
radicalisering.

4.3.9 We willen, binnen het district, kennis borgen op het gebied van radicalisering, extremisme en polarisatie en met name
de nieuwe (groepen) complotdenkers.

4.3.h  We willen, binnen het district, een breed netwerk van professionals dat signalen herkent, handelingsperspectieven heeft
hoe er mee om te gaan en weet waar te melden.

Doelen uit de Uitvoerings- en Handhavingsstrategie 2024:

4.3 De kwaliteit van de leefomgeving te beschermen en daar waar mogelijk te verbeteren.
43] Een veilige en gezonde fysieke leefomgeving waar inwoners, ondernemers en bezoekers van de gemeente Roosendaal
het prettig vinden om te verblijven en te ondernemen.

Wat hebben we gedaan? Draagt bij
aan doel:

Het Keurmerk Veilig Ondernemen (KVO) heeft zich bewezen als effectieve methode voor publiek-private 4.5

samenwerkingen. Bedrijventerrein Borchwerf Il, West-R (v.h. leisurepark de stok) en Bedrijventerrein 4.5

Vijfhuizenberg hebben het KVO-certificaat behaald. Hierdoor hebben alle bedrijventerreinen nu het Keurmerk 4.5]

Veilig Ondernemen.

Om overlast bij de bron aan te kunnen pakken hebben we ingezet op cameratoezicht. Daarnaast wordt het 4.3

technisch beheer van camera’s verder doorontwikkeld. Met ingang van 1 januari 2024 ontlasten we de politie en 4.3)

zijn medewerkers van de gemeente belast met het ‘live’-uitkijken tijdens de uitgaansavonden en bij
evenementen. Daarnaast wordt op andere momenten ‘live’-uitgekeken in het kader van slimmer toezicht/
hotspot-aanpak.

De burgemeester heeft besloten tijdelijk cameratoezicht in te stellen in enkele gebieden in Roosendaal, te
weten: het gebied Rembrandtgalerij, het gebied Kalsdonk, het gebied Lariksberg en voor het gebied Parklaan.

Mede in de aanpak van mensenhandel (m.n. arbeidsuitbuiting) en goede huisvesting van arbeidsmigranten is, 4.1le
complementair op het strafrecht, toezicht gehouden en/of bestuursrechtelijk gehandhaafd met betrekking tot 4.1f
panden waar sprake is van huisvesting van arbeidsmigranten. Totaal zijn 468 controles uitgevoerd in panden 4.3
waar sprake is van kamerverhuur c.g. huisvesting van arbeidsmigranten of sociaal zwakkeren. 4.3

4.4.a

4.4.b
We werken aan een goede informatiepositie om maatschappelijke onrust, radicalisering en polarisatie inzichtelijk 4.3a
te maken, gericht op het voorkomen, signaleren en verminderen van onveilige situaties. 4.3b
We hebben geen zaken betrekking tot radicalisering behandeld c.q. in behandeling. 4.3e

Er is geen sprake geweest van het (dreigen te) ontstaan van openbare ordeverstoringen.

Er zijn 14 demonstraties gemeld (kennisgeving manifestatie-betoging), welke allemaal ordentelijk zijn verlopen.
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Wat hebben we gedaan? Draagt bij
_aandoel
Samen met de politie, de brandweer, het straathoekwerk, het jongerenwerk en de scholen is weer ingezet op 4.2.b
het voorkomen en beperken van (vuurwerkjoverlast in de periode voorafgaande aan de jaarwisseling en een zo 4.2.c
veilig mogelijk verloop van de jaarwisseling zelf. Vanaf de zomer is veel inzet gepleegd om zoveel als mogelijk 4.3.a
overlast te voorkomen en aan te pakken. De inzet is gericht preventieve en/of repressieve maatregelen. Vanuit 4.3.c
de gemeentelijke organisatie waren hierbij met name de verbinders, adviseurs veiligheid, boa’s en 4.3
communicatieadviseurs betrokken. Door de Boa's zijn 12 haltverwijzingen uitgeschreven aan jongeren. 4.3)
4.4.a
Het creéren en behouden van een gezellige, prettige en veilige uitgaansomgeving is belangrijk. Om de beleving 4.3.d
van het uitgaanspubliek, ondernemers en cmwonenden te verbeteren en de ondernemers en politie te 4.5]
ontlasten is het experiment met het zogenaamde SUS-team voortgezet. Een SUS-team, gastheren in de 4.5
binnenstad, bestaat uit ervaren, sociaal en verbaal sterke particuliere (horecajbeveiligers die het uitgaanspubliek 4.5
vroegtijdig SUSsen, corrigeren en wijzen op de (gedrag) regels. Zij maken bezoekers wegwijs, maken contact 4.5

met het uitgaanspubliek en proberen vervelende situaties te voorkomen. Het moet gezellig en veilig zijn en
blijven. Het SUS-team wordt vooral ingezet op hotspots.

We houden toezicht (surveilleren) in de openbare ruimte en we reageren meldingen (van inwoners) gericht op 4.3
het voorkomen en beéindigen van overlast en het vergroten van de leefbaarheid. In Sigmax (het 4.3)
registratiesysteem voor onze boa’s) zijn ruim 15.000 registraties gemaakt. Daarnaast zijn 418 meldingen vanuit 4.5k

de meldkamer van politie afgehandeld.
In onderstaande tabel is het aantal meldingen (klachten) opgenomen dat is binnengekomen bij de gemeente

Roosendaal® (en geregistreerd in het Zaaksysteem).

Aantal 2024
Afval 1801
Bestaande bouw/Bouwen 108
Bestermmingsplan 1
Brandveiligheid 5
Evenementen/Horeca/Detailhandel 52
Jeugdoverlast 142
Kamerverhuur/Huisvesting arbeidsmigranten 87
Kappen van bomen/ Maken veranderen van uitwegen 1
Milieuactiviteiten 67
Monumenten 6
Ondermijning/Criminaliteit/Opiumwet 853°
Openbaar gebied/Open erven en terreinen 629
Overige producten 344
Parkeren/stallen van voertuigen/fietsen/aanhangers e.d. 3.335
Slopen 0
Vuurwerkoverlast 445
Woonoverlast 254

2 Athankelijk van de melding worden deze m.n. afgedaan door boa'’s, bouwinspecteurs, toezichthouders kamerverhuur of medewerkers van openbare
werken.
3 Waaronder ongeveer 600 meldingen m.b.t. ‘zwerfvuil’ betreffende m.n. lachgaspatronen of -flessen.
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4.4 Risico’s en omgeving

Doelen uit het Integraal Veiligheidsplan De Markiezaten 2023-2026:

4.4a We willen inwoners, organisaties en ondernemers beschermen door ze bewust te maken van kwetsbaarheden en
risico’s die zich bevinden in de bebouwde en onbebouwde omgeving.

44b We willen dat inwoners, organisaties en ondernemers potentiéle gevaren herkennen en zelf passende beschermende
maatregelen treffen.

44.c  We willen een verhoogd veiligheidsbewustzijn dat moet leiden tot een hogere zelf- en samenredzaamheid, waardoor
inwoners, organisaties, ondernemers en professionals adequaat kunnen handelen bij een crisis.

44.d We willen een goede voorbereiding op evenementen, in lijn met wettelijke regels en beleidslijnen.

44.e  We willen dat organisatoren zich bewust zijn van de diversiteit aan risico’s die op een evenement van toepassing kunnen
zijn.

4.4 f  We willen een veilig verloop van evenementen.

4.4.g We willen veiligheid, zoals adequate bereikbaarheid voor hulpdiensten, voor omwonenden (inwoners, organisaties en
ondernemers) waarborgen.

44h  We willen evenementen die in alle opzichten een succes worden en hierdoor mede bijdragen aan een aantrekkelijk en
prettig woon- en leefklimaat. Evenementen dragen bij aan de leefbaarheid en saamhorigheid.

Wat hebben we gedaan? Draagt bij

aan doel:
Het omgevingsrecht was versnipperd in tientallen wetten, ongeveer 120 AMvB's en een vergelijkbaar aantal
ministeriéle regelingen. Deze hoeveelheid aan wetten, regels en afspraken voor de fysieke leefomgeving zijn
per 1 januari 2024 geintegreerd in één nieuw stelsel. In 2024 is de gemeentelijke organisatie gaan werken in
overeenstemming met deze wet en was er sprake van implementatie in de verscheidene werkprocessen.
Kanttekening: Op de voor 1 januari 2024 aangevraagde vergunningen, waarop op 1 januari 2024 nog geen
besluit was genomen, zijn afgehandeld overeenkomstig de op het moment van indienen geldende wet- en
regelgeving (m.n. de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht).

In artikel 13.5 van het Omgevingsbesluit is bepaald dat de bestuursorganen die zijn belast met de uitvoerings-
en handhavingstaak een uitvoerings- en handhavingsstrategie {in een of meer documenten) moeten
vaststellen. Daarin moet gemotiveerd worden aangegeven welke doelen worden gesteld voor de uitvoering
en handhaving en welke werkzaamheden met het oog op die doelen zullen worden verricht. Bij het opstellen
van de U&H-strategie is in De6-verband samengewerkt en is gekomen tot een gezamenlijke
prioriteringsmethodiek en een modeltekst voor de strategie, met ruimte voor lokale in- of aanvulling. De U&H-
strategie heeft betrekking op vergunningverlening, het houden van toezicht en handhaving van wet- en
regelgeving met betrekking tot de bebouwde en onbebouwde leefomgeving. Op 19 december 2023 heeft het
college de concept-Uitvoerings- en Handhavingsstrategie 2024 vastgesteld en voor inspraak vrijgegeven. Van
een inwoner en twee ketenpartners zijn schriftelijke reacties ontvangen. Op basis daarvan is de tekst op één
punt aangepast. De definitieve vaststelling heeft op 14 mei 2024 plaatsgevonden (zie Raadsmededeling 31-
2024 van 14 mei 2024).

De Wet kwaliteitsborging voor het bouwen (Wkb) treedt vanaf 1 januari 2024 stapsgewijs in werking. De 43
veranderingen uit de Wkb gelden tot en met 2028 alleen voor eenvoudige bouwwerken (bijvoorbeeld: 4.3
eengezinswoningen en kleinere bedrijffspanden). Daarna volgen de andere bouwwerken. Hierdoor kunnen 4.4.a
bouwbedrijven en gemeenten stap voor stap ervaring opdoen met het nieuwe toezicht in de bouw. In 2024 is 4.4.b

hier met informatiebijeenkomsten en cursussen veel aandacht aan gegeven. Door de gemeentelijke
organisatie zijn de nodige voorbereidingen getroffen om de Wkb te implementeren in de verscheidene
werkprocessen.

In 2024 zijn zeven meldingen ontvangen.
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Wat hebben we gedaan? Draagt bij
~aan doel:

Burgemeester en wethouders hebben op 17 juni 2024 het Gemeenschappelijk Uitvoeringskader 2024 - 2027

(GUK) voor de OMWB vastgesteld.

Nut en noodzaak zijn, naast de wettelijke verplichting vanuit het Omgevingsbesluit, meerledig:

e hetvormt de basis voor de wijze waarop de vergunnings-, toezicht- en handhavingstaken (VTH) worden
uitgevoerd;

e het bevordert aan de hand van het meerjarenprogramma de integrale inzet van het VTH-
instrumentarium;

e hetvormt de basis voor een eenduidige uitvoeringspraktijk waardoor deze effectiever en efficiénter
wordt;

e het bevordert samenwerking, zowel regionaal als landelijk, tussen de verschillende handhavingspartners;

e hetzorgt ervoor dat regionale en bovenregionale problemen en bijbehorende beleidsdoelstellingen
gericht, in samenwerking en met dezelfde prioriteit worden aangepakt;

e hetdraagt bij aan het bereiken van een gelijk speelveld voor bedrijven;

e hetvormt de basis voor het risico- en informatiegericht werken;

e hetvormt de basis voor de doorontwikkeling van het VTH-instrumentarium.

In geval van strijdigheid tussen het GUK en beleid dan gaan de bepalingen uit het lokale beleid voor.

Er is uitvoering gegeven aan het ‘Uitvoeringsprogramma VTHY 2024 41c
In wet- en regelgeving is bepaald voor welke activiteiten inwoners en bedrijven een vergunning c.g. ontheffing 4.3.0
moeten aanvragen dan wel een melding ¢.g. kennisgeving moeten indienen om die activiteiten te mogen 4.3
uitvoeren of ondernemen. De belangrijkste wet betreft de Omgevingswet (Ow). Naast de 4.4.a
omgevingsvergunningen die op basis van de Ow worden aangevraagd kennen we ook de categorie 4.4.hb

vergunningen op basis van de Algemene plaatselijke verordening (APV) en bijzondere wetten. ledere
binnengekomen vergunningaanvraag dan wel conceptaanvraag wordt becordeeld en getoetst.

Als uitgangspunt geldt dat iedere verleende vergunning {ontheffing, melding, kennisgeving) volgens een
vastgestelde toezichtslast* wordt gecontroleerd. Indien nodig sluiten toezichthouders vanuit de brandweer,
omgevingsdienst en/of andere ketenpartners aan.

Hierna het overzicht van het aantal ontvangen en het aantal afgehandelde aanvragen om vergunning,

ontheffing, melding of kennisgeving en ook het overzicht van het aantal toezicht- en handhavingsdossiers:

4 § 7.3 Toezichtstrategie van de Uitvoerings- en Handhavingsstrategie 2024.
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Wat hebben we gedaan? Draagt bij
_aan doel:
Aantal Aantal
ingekomen afgehandeld
2024 2024
Collectevergunning 17 15
Evenementenvergunning 91 90
Gehandicaptenparkeerplaats 36 36
Loterijvergunning 5 5
Melding gebruik 33 32
Melding milieu 1 -
Melding sloop 70 63
Melding tot wijziging leidinggevende (horeca- of slijtersbedrijf} of melding 26 26
wijziging van de situering en/of de oppervlakte(n) van de horeca- of
slijtlokaliteit(en) en terras(sen)
Objectvergunning (ingebruikname gemeentegrond) 5 4
Omgevingsvergunning 311 342
Omzettingsvergunning 361 138
Ontheffing Alcoholwet (artikel 35) 41 40
Ontheffing geluidshinder 2 3
Ontheffing van de sluitingstijd openbare inrichtingen 2
Ontheffing Winkeltijdenwet 1 1
Onttrekkingsvergunning 19 2
Standplaatsvergunning 15 13
Stookontheffing 8
Ventvergunning/Ontheffing om op te treden als straatartiest 3
Vergunning om consumentenvuurwerk tijdens de verkoopdagen ter
beschikking te stellen
Vergunning om een speelautomatenhal te vestigen of te exploiteren 1 1
Vergunning om het horeca- of slijtersbedrijf uit te oefenen 29 34
Vergunning tot het aanwezig hebben van kansspelautomaten 8 7
Vergunning tot tijdelijke verhuur van leegstaande woonruimte 1
Vergunning uitoefenen bedrijf (autoverhuurbranche) 2 2
Vergunning voor het exploiteren van een openbare inrichting /3 83
Verhuurvergunning 1 -
Vooroverleg (formeel) omgevingsvergunning 173 145
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Wat hebben we gedaan? Draagt bij
I EEEEEE———————————————Ee=——
Aantal 2024
Toezicht bestaande bouw (energielabel C) 32
Toezicht bestemmingsplannen e.d. 10
Toezicht brandveiligheid 123
Toezicht evenementen 24
Toezicht openbare inrichtingen 180
Toezicht monumenten 52
Toezicht omgevingsvergunningen 400
Toezicht slopen 0
Handhaving bestaande bouw (energielabel C) 0
Handhaving bestemmingsplannen e.d. 16
Handhaving bouwen 45
Handhaving brandveiligheid 11
Handhaving evenementen® 0
Handhaving openbare inrichtingen 54
Handhaving monumenten 12
Handhaving slopen 0
Er gelden kwaliteitscriteria voor vergunningverlening, toezicht en handhaving (VTH). De criteria voor de
kritische massa (deskundigheid en ervaring) zijn verplicht voor VTH-taken van het basistakenpakket van de
omagevingsdiensten. Voor de overige VTH-taken geldt er een zorgplicht. De invulling hiervan is vrij. Voor de
gemeentelijke taken binnen de gemeente Roosendaal gebeurt dat via een verordening. De Verordening
uitvoering en handhaving omgevingsrecht' is door de gemeenteraad vastgesteld op 25 oktober 2023 (in
werking per 1 januari 2024). De stand van zaken, per 31 december 2024, van de kwaliteitsvoorwaarden in de
gemeente Roosendaal is verwoord in de Rapportage 'Verordening uitvoering en handhaving omgevingsrecht’
(billage 1). Op de uitvoering en handhaving van de basistaken en plustaken {thuistaken die zijn ondergebracht
bij de OMWB) zijn de kwaliteitscriteria van toepassing. In de Jaarrekening 2024 van de OMWB wordt ingegaan
op de kwaliteitscriteria. Die jaarrekening wordt ter kennisname aangeboden aan de gemeenteraad, waarmee
de raad over de naleving van de kwaliteitscriteria wordt geinformeerd.
5 Eris wel 10 keer gehandhaafd omdat op het evenemententerrein geparkeerde auto’s weggesleept moesten worden.
Jaarverslag VTHV 2024 17




=

4.5 Preventie

Doelen uit het Integraal Veiligheidsplan De Markiezaten 2023-2026:

45a Wewillen een toename van de bewustwording en een hogere meldingsbereidheid in de samenleving om drugsoverlast
en criminaliteit effectiever aan te pakken. We willen een weerbare samenleving.

45b We willen een stevig fundament leggen voor een weerbare overheid door de kwetsbare processen binnen de
gemeentelijke organisatie te versterken en de gemeentelijke organisatie weerbaarder te maken tegen ongewenst
gedrag.

45.c  We willen slachtofferschap (bij burgemeesters, politieke ambtsdragers en ambtenaren) van intimidatie, agressie en
geweld voorkomen.

45d  We willen datinwoners, organisaties, ondernemers en de overheid zelf geen slachtoffer worden van cyber gerelateerde
zaken.

45e Wewillen een toename van de bewustwording en een hogere meldings- en aangiftebereidheid in de samenleving om
mensenhandel effectiever aan te pakken.

45f  We willen inwoners, organisaties en ondernemers beschermen door ze bewust te maken van kwetsbaarheden en
risico’s die zich bevinden in de bebouwde en onbebouwde omgeving.

459 We willen dat organisatoren zich bewust zijn van de diversiteit aan risico’s die op een evenement van toepassing kunnen
zZijn.

Doelen uit de Uitvoerings- en Handhavingsstrategie 2024:

45h Informeren over actuele wetten en regelgeving.

451  Vergroten van het besef dat we allemaal verantwoordelijk zijn voor een veilige en prettige leefomgeving en voor de
kwaliteit van de leefomgeving.

45] Bevorderen van het naleven van wetten en regels.

45k  Vergroten van het vertrouwen in de overheid.

Wat hebben we geda aagt bij
aan doel:

We informeerden inwoners, ondernemers en partners actief over de gevolgen van de wetswijzigingen. 4.5.h

Verordeningen, beleidsdocumenten en besluiten van algemene strekking worden gepubliceerd en zijn te 4.5

raadplegen via https://lokaleregelgeving.overheid.nl/ 4.5

Op grond van de Wet open overheid maken we besluiten actief openbaar. 4.5k

We hebben kwetsbare processen binnen onze gemeentelijke organisatie geanalyseerd. 4.5b

Het proces ondermijning is uitgeschreven volgens het privacyprotocol en is ondergebracht in het
Zaaksysteem. De informatie met betrekking tot ondermijning wordt opgeslagen in het Zaaksysteem volgens
privacyregels en regels rondom archivering.

Om de bewustwording rond het thema cybercrime (digitale veiligheid) te vergroten zijn trainingen 4.5.d
georganiseerd, bijeenkomsten gehouden en webinars gecrganiseerd. Kortheidshalve wordt verwezen naar
bijlage 2 ‘rapportage Bewustwordingsactiviteiten” waarin alle in 2024 uitgevoerde bewustwordingsactiviteiten
zijn opgenomen. We hebben hiermee de digitale veiligheid bevorderd om te voorkomen dat inwoners,
ondernemers en organisaties slachtoffer worden van cyber gerelateerde zaken.

We hebben ten aanzien van High Impact Crimes (gericht) voorlichting gegeven, bijvoorbeeld door publicaties
in de Roosendaalse Bode. Die voorlichting was met name gericht op het voorkomen van mogelijk
slachtofferschap.

We hebben ingezet op het voorkomen van woninginbraken door het verstrekken van subsidie aan particuliere 4.3
woningeigenaren op de aanschaf van gecertificeerd hang- en sluitwerk. Er zijn diverse mailingen uitgegaan 4.3
om inwoners te attenderen op de mogelijkheid om in aanmerking te komen voor subsidie. Er is 82 keer 4.5
subsidie toegekend. Hiermee is niet het volledige beschikbare budget benut.

Om de bewustwording rond de thema's radicalisering en polarisatie te vergroten zijn trainingen 4.3.9
georganiseerd. In de ‘rapportage Bewustwordingsactiviteiten’ (bijlage 2) zijn ook alle in 2024 uitgevoerde 4.3h

trainingen c.q. bewustwordingsactiviteiten met betrekking tot dit onderwerp opgenomen.
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Wat hebben we gedaan? Draagt bij
~aan doel:

We ondersteunen de buurtpreventieteams. Er zijn 49 buurtpreventieteams, met 596 buurtpreventieleden (337 4.3

heren en 259 dames). Om de betrokkenheid van de buurtpreventisten c.q. de buurtpreventieteams te 4.5

vergroten zijn er diverse {voorlichtings)bijeenkomsten georganiseerd. Kortheidshalve wordt verwezen naar
bijlage 2 rapportage Bewustwordingsactiviteiten’ waarin de in 2024 gehouden bijeenkomsten zijn

opgenomen.
Onze vijff ambassadeurs Brandveilig Leven (dit zijn vrijwilligers) verzorgden 17 informatiebijeenkomsten. 4.5.f
Daarnaast hebben zij 58 home-safety-checks bij inwoners thuis gedaan. 4.5.h

4.5
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5. Communicatie

De gemeente heeft de communicatie zo georganiseerd, dat het dienend is aan de doelstellingen
uit het IVP en de U§H-strategie. De communicatie heeft dan ook ingespeeld op de beleving van
de burger en het vergroten van het vertrouwen van de burger in de aanpak van de overheid.

Communicatiestromen algemeen

We bieden een overzichtelijk en laagdrempelige ingang naar informatie over actuele wet- en
regelgeving. Onze medewerkers zijn ambassadeurs voor onze gemeente en regelgeving en
denken mee in oplossingen en mogelijkheden voor onze inwoners en ondernemers.

Balans tussen communicatie en effectief handelen

Boodschap, actie en verwacht effect moeten in balans zijn. Op de eerste plaats komt het
informeren van inwoner/bedrijf. Het bekend zijn met de regels en wetgeving is een voorwaarde
om de juiste keuzes te kunnen maken. Bij het signaleren van nalatigheid of overtredingen kan op
basis van wat aangetroffen wordt een keuze gemaakt worden tussen samen oplossen, sancties
opleggen en aanvullend externe communicatie inrichten. Hierbij houden we altijd het doel en de
kernboodschap voor ogen.

Nauwkeurigheid in communicatie

Met ‘pinpoint’ communicatie zorgen we ervoor dat de juiste doelgroep de goede informatie krijgt
op het juiste moment. Hiervoor is het nodig na te denken welke communicatiebehoefte er is, en
welke afstemming/participatie vanuit wetgeving of beleid gevraagd wordt van de initiatiefnemer
(gemeente of inwoner/bedrijf). Het is van belang om vergunningverlening/handhaving en
communicatie zoveel mogelijk op elkaar af te stemmen.

Inspanningen zichtbaar maken

Bij onze inzet op het gebied van vergunningen, toezicht, handhaving en veiligheid ligt de focus
vooral op het vergroten van (het gevoel van) veiligheid, het voorkomen van onveiligheid, het
vergroten van de leefbaarheid en het beschermen van de kwaliteit van de leefomgeving. Wij
maken onze inspanningen zichtbaar, waarbij we zijn gericht op het delen van succes. Onze
communicatie maakt zichtbaar hoe geinvesteerd wordt in een veilige en prettige leefomgeving,
hoe toezicht en handhaving bijdragen aan het vergroten van het gevoel van veiligheid, hoe
excessen worden aangepakt en waarom bepaalde onderwerpen meer prioriteit hebben dan
andere.

Communicatiestromen op bekendmaking jaarverslag

Het Jaarverslag VTHV 2024 wordt na vaststelling door het college bekend gemaakt aan de
gemeenteraad en de provincie Noord-Brabant. Daarnaast wordt dit jaarverslag verstrekt aan onze
ketenpartners en aan de betrokken teams/groepen binnen de gemeentelijke organisatie.
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Bijlage 1
Rapportage ‘Verordening uitvoering en handhaving omgevingsrecht’

Er gelden kwaliteitscriteria voor vergunningverlening, toezicht en handhaving (VTH). De criteria
voor de kritische massa (deskundigheid en ervaring) zijn verplicht voor VTH-taken van het
basistakenpakket van de omgevingsdiensten. Voor de overige VTH-taken geldt er een zorgplicht.
De invulling hiervan is vrij. Voor de gemeentelijke taken binnen de gemeente Roosendaal gebeurt
dat via een verordening. De 'Verordening uitvoering en handhaving omgevingsrecht’ is door de
gemeenteraad vastgesteld op 25 oktober 2023 (in werking per 1 januari 2024).

Op 31 december 2024 is de stand van de kwaliteitsvoorwaarden in de gemeente Roosendaal als
volgt:

Dienstverlening
Beleid en strategie
X er moet een bestuurlijk vastgesteld VTH-beleid zijn
\/ Voldoet
Het VTH-beleid is vastgesteld door het college op 30 januari 2018. Er is besloten, op 25
januari 2022, het huidige VTH- beleid te verlengen tot het nieuwe VTH-beleid is
vastgesteld.
Op 7 mei 2024 is de Uitvoerings- en Handhavingsstrategie 2024 (op basis van de
Omgevingswet) vastgesteld.
K het VTH-beleid is vertaald in een uitvoeringsprogramma
Voldoet, het Uitvoeringsprogramma VTHV 2024 (Vergunningen, Toezicht, Handhaving en
\/ Veiligheid) is op 30 januari 2024 vastgesteld door het college.

Uitvoeringskwaliteit van diensten en producten

Processen

X Actueel houden van procesbeschrijvingen, protocollen en werkinstructies voor elke VTH-taak.
X Beschikbaar hebben van checklists ter ondersteuning van uitvoering en handhaving.

X Beschikbaar zijn van modelbrieven, modelverslagen en andere sjablonen.

\/ Voldoet, de bovengenoemde documenten, protocollen, brieven etc. zijn geintegreerd in
de ICT-applicaties van het VTH-proces. Per 1 januari 2024 is de gemeente overgegaan op
een nieuw vergunningensysteem. In het kader van de Omgevingswet zijn de diverse
documenten, protocollen, brieven etc. vernieuwd.

Medewerkers
K Volgens de indeling van de deskundigheidsgebieden van de kwaliteitscriteria inzicht geven in
opleiding, ervaring, kennis en specialisme van medewerkers die een bijdrage leveren aan VTH-
producten.
\/ Voldoet, In De6 verband is een scan gemaakt van alle medewerkers om te bekijken of we
voldoen aan de kwaliteitscriteria. In De6-verband kan hieraan worden voldaan.
Hierbij moet wel de kanttekening worden gemaakt, dat de werving van deskundig
personeel een knelpunt is. Verschillende vacatures hebben langdurig open gestaan en
blijken moeilijk in te vullen. Dit beeld komt overeen met de situatie in de rest van
Nederland.
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Het gevolg is ten eerste dat er meer inhuur van externen nodig was om de voortgang in

procedures te waarborgen. Daarnaast zijn vanwege de krapte op de markt nieuwe
medewerkers geworven zonder gemeentelijke ervaring. Het inwerken van deze collega’s
vraagt tijd van de meer ervaren collega's.

Op 20 december 2020 is door het college van burgemeester en wethouders, in het licht
van de uitvoeringskwaliteit, het overzicht van de benodigde medewerkers vastgesteld. Dit
overzicht zal in 2025 worden herijkt.

Zoals vastgesteld op 20 december 2020: Situatie Situatie
1-1-2024 1-1-2025
Aantal 5 medewerkers (mdw) 8 mdw 9 mdw
Fte 3,96 717 fte 7.78 fte
Opleidingen HBO en WO
Werkniveau en -ervaring HBO en WO
Kennis / Specialismen -
Deskundigheidsgebieden | Casemanagen (1)
Behandelen juridische aspecten
vergunningverlening (8)
Behandelen juridische aspecten handhaving
B )
2 Behandelen juridische aspecten
> afwijkingsbesluiten (10)
Aantal 9 medewerkers (mdw) 10 mdw 10 mdw
Fte 7,05 6,74 fte 6,74 fte
Opleidingen MBO en HBO
Werkniveau en -ervaring MBGO en HBO
Kennis / Specialismen Abw len?2
Constructies
Bouwbesluit
Monumenten / Erfgoed
Deskundigheidsgebieden | Casemanagen (1)
,g Vergunningverlening bouwen en ruimtelijke
% ordening (2)
é» Bouwfysica (13)
c Brandveiligheid (14)
% Constructieve veiligheid (15)
- Cultuurhistorie (26)
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Zoals vastgesteld op 20 december 2020: Situatie Situatie
1-1-2024 1-1-2025
Aantal 8 medewerkers (mdw) 5 mdw 8 mdw
Fte 4,22 6,50 fte 6,50 fte
Opleidingen MBO, HBO en WO
Werkniveau en -ervaring MBO en HBO
Kennis / Specialismen Abw len?2
Constructies
Monumenten / Erfgoed

.g Deskundigheidsgebieden | Toezicht en handhaving bouwen en

% ruimtelijke ordening (4)

§ Bouwfysica (13)

5 Brandveiligheid (14)

g Constructieve veiligheid (15)

@ Bouwakoestiek (16)

- Cultuurhistorie (26)
Aantal 3 medewerkers (mdw) 5 mdw 6 mdw
Fte 1,89 3,10 fte 4,10 fte
Opleidingen MBO en HBO

'f——é Werkniveau en -ervaring MBO

% Kennis / Specialismen -

é Deskundigheidsgebieden | Vergunningverlening bouwen en ruimtelijke

< ordening (2)

Informatievoorziening

X Informatiebeleid als basis voor informatisering.

X Digitale zaak- en klantdossiers.

K Gebruik van authentieke gegevens uit de basisregistraties.

X Registreren en archiveren van documenten met gegevens van objecten.

X Uitwisseling gegevens met opdrachtgevers en ketenpartners.

v

Voldoet, Wij gebruiken de authentieke gegevens uit de basisregistraties (bv. BAG en BRP).
De applicaties van het VTH-proces werken hier ook mee samen. Wij werken volledig

digitaal en gebruiken hiervoor zaakdossiers. De registratie en archivering van documenten
gebeurt 0.a. op basis van gegevens van objecten.

Financién

K Strategie, beleid en externe ontwikkelingen van de VTH-taken zijn vertaald in de

meerjarenbegroting.

\/ Voldoet, de strategie en beleid met betrekking tot de VTH-taken is vertaald in het VTH-

beleid en het uitvoeringsprogramma. In de Programmabegroting, met name in

Programma 1 (onderdeel Openbare orde, veiligheid en preventie) en Programma 4
(onderdeel Vergunningen), zijn de financiéle middelen toegekend om dit te kunnen
realiseren. Hierbij wordt rekening gehouden met interne en externe ontwikkelingen, zodat
ook voor deze ontwikkelingen budget aanwezig is. Zoals bekend ligt de bevoegdheid voor

het vaststellen van de Programmabegroting bij de gemeenteraad.
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Waardering
Tevredenheidsonderzoek

X Vaststellen van en uitvoering geven aan een methodiek voor het periodiek meten van de
tevredenheid van medewerkers, burgers, bedrijven en samenwerkingspartners binnen het
vakgebied VTH.

Voldoet gedeeltelijk, Het college van burgemeester en wethouders heeft op 15 december
2020, op grond van artikel 5, derde lid van de 'Verordening kwaliteit vergunningverlening,
toezicht en handhaving omgevingsrecht' de nadere criteria op basis van de
kwaliteitsvoorwaarde 'Waardering' vastgesteld.

Vanaf maart 2023 is gestart met een nieuwe vorm van medewerkersonderzoek. Van een
uitgebreide vragenlijst eens in de vier jaar, zijn we gegaan naar een aantal korte vragen
over een bepaald thema meerdere keren per jaar. We werken met een app, waarmee
iedere medewerker met zijn of haar telefoon kan deelnemen aan een dialoog.

Op het gebied van de VTH-taken bestond het voornemen om al in 2022 een enquéte te
houden voor het meten van de tevredenheid van burgers en bedrijven. Ook zouden de
samenwerkingspartners afzonderlijk worden bevraagd over de tevredenheid. Als gevolg
van de hoge werkdruk is hiermee nog geen start gemaakt. De in De6-verband voorbereide
enguéte voor het meten van tevredenheid van burgers en bedrijven én
samenwerkingspartners moet nog worden uitgerold.
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Bijlage 2

Rapportage Bewustwordingsactiviteiten

THEMA

JANUARI 2024

ACCENT

ACTIVITEIT

DOELGROEP

Risico's & Omgeving

FEBRUARI 2024

Brandveiligheid

Veilige buurt Buurtpreventie Informatiebijeenkomst buurtpreventie Bewoners
{door: gemeente, buurtpreventieteams en politie) Dr. Schaepmanlaan e.o.
Criminaliteit Drugs Themabijeenkomst Drugsbeleid Gemeenteraad
Zorg & Veiligheid (door: gemeente, politie, Novadic-Kentron, Trimbos en
ondernemer)
Veilige buurt Buurtpreventie Informatiebijeenkomst brandveiligheid en buurtpreventie Bewoners

(door: gemeente, buurtpreventie en ambassadeurs

brandveilig leven)

Dr. Schaepmanlaan e.o.

Zorg & Veiligheid

Jeugd

Criminaliteit HIC / WOS Campagne rondom inbraakpreventie carnavalsperiode Inwoners
(door: gemeente)
Veilige buurt Buurtpreventie Informatiebijeenkomst buurtpreventie Bewoners Waterstraat e.o.
(door: gemeente, buurtpreventieteams en politie) (Kalsdonk)
Criminaliteit HIC / WOS Campagne rondom auto-inbraken Bewoners centrum en
Veilige buurt (door: gemeente, buurtpreventieteams en politie) stationsgebied
Criminaliteit Digitale veiligheid /RE_BOCOT Camp - voorkomen van daderschap op het Jongeren (12-23 jaar)

gebied van cybercrime

{door: politie)

Criminaliteit

MAART 2024

Veilige buurt

Digitale veiligheid

Buurtpreventie

Themadag Cyber
(door: gemeenten, RIEC en politie)

Instructieavond nieuwe buurtpreventieleden

(door: gemeente en politie)

Medewerkers gemeenten
De Markiezaten en
partnerorganisaties

Nieuwe leden

buurtpreventie

Zorg & Veiligheid

Onbegrepen gedrag

Werkconferentie 'Personen met verward gedrag’

{(door: rijksoverheid)

Professionals

Veilige buurt Afval Landelijke opschoondag
Buurtpreventie (door: gemeente, buurtpreventieteams en Saver)
Criminaliteit Digitale veiligheid Bijeenkomst Online Veiligheid Inwoners Burgerhout

(door: gemeente, politie en Bibliotheek West-Brabant)

Zorg & Veiligheid

Radicalisering

Basistraining 'Radicalisering en extremisme’

Professionals

APRIL 2024

Veilige buurt (door: ROR)
Criminaliteit Meldingsbereidheid BuurTent Inwoners Nispen
Veilige buurt (door: gemeente, buurtpreventieteam, politie, WijZijn en

Alwel)

Veilige buurt Buurtpreventie Actie 'Camera in beeld Leden buurtpreventie
(door: politie en gemeente) Parklaan, Langeveld en
Waterstraat
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THEMA ACCENT

‘ ACTIVITEIT

Veilige buurt

Buurtpreventie
HIC / WOS

Voetjes actie’

(door: politie en gemeente)

DOELGROEP

Leden buurtpreventie
Westrand

Risico's & Omgeving

Brandveiligheid

Informatiebijeenkomst "brandveilig leven’

(door: gemeente en ambassadeurs brandveilig leven)

Huurders van Alwel

Risico's & Omgeving

Brandveiligheid

Informatiebijeenkomst ‘brandveilig leven’
(door: gemeente en ambassadeurs brandveilig leven)

Huurders van Alwel

(door: gemeente, politie en Bibliotheek West-Brabant)

Veilige buurt Buurtpreventie Cursus AED-reanimatie Leden buurtpreventie
(door: EHBO vereniging Roosendaal)
Criminaliteit Digitale veiligheid Bijeenkomst Online Veiligheid Inwoners Tolberg

Risico's & Omgeving

Brandveiligheid

Informatiebijeenkomst ‘brandveilig leven’

(door: gemeente en ambassadeurs brandveilig leven)

Huurders van Alwel

Veilige buurt

MEI 2024

Veilige buurt

Risico's & Omgeving

Buurtpreventie

Buurtpreventie
Brandveiligheid

Wervingsactie buurtpreventie

(door: gemeente en buurtpreventieteam)

Informatiebijeenkomst brandveiligheid en buurtpreventie
(door: gemeente, buurtpreventie en ambassadeurs
brandveilig leven)

Inwoners Tolberg (m.n. L-

bergen)

Inwoners Moerstraten

Risico's & Omgeving

Brandveiligheid

Informatiebijeenkomst ‘brandveilig leven’

(door: gemeente en ambassadeurs brandveilig leven)

Bewoners Pastorie in

Nispen

(door: EHBO vereniging Roosendaal)

Veilige buurt Afval BuurTent Inwoners Langdonk
Parkeren (door: gemeente, buurtpreventieteam, politie, WijZijn en
Buurtpreventie Alwel)

Veilige buurt Cursus AED-reanimatie Leden buurtpreventie

Risico's & Omgeving

Brandveiligheid

Informatiebijeenkomst "brandveilig leven’

(door: gemeente en ambassadeurs brandveilig leven)

Bewoners Wildenborch

Risico's & Omgeving

Brandveiligheid

Deskundigheidsbevordering brandveiligheid

(door: brandweer en gemeente)

Vrijwilligers brandveilig

leven

Veilige buurt

Risico's & Omgeving

Buurtpreventie
Brandveiligheid

Informatiebijeenkomst brandveiligheid en buurtpreventie
(door: gemeente, WijZijn, buurtpreventie en ambassadeurs
brandveilig leven)

Inwoners Tolberg

(door: gemeente, politie en Bibliotheek West-Brabant)

Criminaliteit Digitale veiligheid Bijeenkomst Online Veiligheid Inwoners Wouw
(door: gemeente, politie en Bibliotheek West-Brabant)

JUNI 2024

Criminaliteit HIC / WOS Campagne rondom inbraakpreventie zomerperiode Inwoners
(door: gemeente)

Criminaliteit Digitale veiligheid Bijeenkomst Online Veiligheid Inwoners Kroeven

Zorg & Veiligheid
Veilige buurt

Radicalisering

Training 'Kunst van het vragen stellen’
(door: ROR)

Professionals

Criminaliteit

Digitale veiligheid

Bijeenkomst Online Veiligheid
(door: gemeente, politie en Bibliotheek West-Brabant)

Inwoners Kortendijk

Risico's & Omgeving

Brandveiligheid

Informatiebijeenkomst ‘brandveilig leven’
(door: gemeente en ambassadeurs brandveilig leven)

Inwoners Kalsdonk
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THEMA

ACCENT

‘ ACTIVITEIT

Voorlichting ondermijning en wijkschouw

DOELGROEP

JULI 2024

Risico's & Omgeving

Brandveiligheid

(door: gemeente en ambassadeurs brandveilig leven)

Criminaliteit Ondermijning Studenten Curio

Veilige buurt Jeugd (door: Curio, Alwel en gemeente)

Criminaliteit Ondermijning Ondermijningsdag Medewerkers van Alwel,
Mensenhandel (door: Alwel, politie en gemeente) politie en gemeente
Jeugd

Criminaliteit HIC / WOS European Focus Day Leden buurtpreventie

Veilige buurt {door: politie en gemeente)

Informatiebijeenkomst ‘brandveilig leven’

Inwoners Kortendijk

Risico's & Omgeving

AUGUSTUS 2024

Brandveiligheid

Informatiebijeenkomst ‘brandveilig leven’

(door: gemeente en ambassadeurs brandveilig leven)

Inwoners Moerstraten

Summerschool: ‘Denken als een crimineel’

SEPTEMBER 2024

Veilige buurt

Alwel)

BuurTent
(door: gemeente, buurtpreventieteam, politie, WijZijn en
Alwel)

Criminaliteit Ondermijning Ambtelijke organisatie
(door: RIEC en gemeente)

Criminaliteit Digitale veiligheid Bijeenkomst Online Veiligheid Inwoners Langdonk
(door: gemeente, politie en Bibliotheek West-Brabant)

Criminaliteit Ondermijning Summerschool: ‘Denken als een crimineel’ Ambtelijke organisatie
(door: RIEC en gemeente)

Veilige buurt BuurTent Inwoners Kroeven
(door: gemeente, buurtpreventieteam, politie, WijZijn en
Alwel)

Criminaliteit BuurTent Bewoners Desmijndijk

Veilige buurt (door: gemeente, buurtpreventieteam, politie, WijZijn en

Inwoners Langdonk

Zorg & Veiligheid
Veilige buurt

Radicalisering

Training 'Potentieel Gewelddadige Eenlingen’
(door: ROR)

Professionals

Risico's & Omgeving

Brandveiligheid

Informatiebijeenkomst ‘brandveilig leven’

(door: brandweer en gemeente)

FNV-leden

Zorg & Veiligheid
Veilige buurt

Radicalisering

Training "‘Anti-institutioneel extremisme’
(door: ROR)

Professionals

Veilige buurt

OKTOBER 2024

Criminaliteit

Digitale veiligheid

BuurTent
(door: gemeente, buurtpreventieteam, politie, WijZijn en
Alwel)

Evenement Veilig Online’
(door: Bibliotheek West-Brabant, Rabobank, PVO Zeeland -
West-Brabant, politie en gemeente)

Inwoners Tolberg

Inwoners en

ondernemers

Risico's & Omgeving

Brandveiligheid

Informatiebijeenkomst ‘brandveilig leven’

(door: brandweer en gemeente)

Inwoners Wouw
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THEMA ACCENT ‘ ACTIVITEIT DOELGROEP

Veilige buurt BuurTent Inwoners Kalsdonk
(door: gemeente, WijZijn en Alwel)

Veilige buurt Buurtpreventie Informatiebijeenkomst buurtpreventie Inwoners Kalsdonk
(door: gemeente)

Veilige buurt BuurTent Inwoners Burgerhout

(door: gemeente)

Risico's & Omgeving

Bevolkingszorg

Ontruimingsoefening

Personeel Winkelcentrum

Risico's & Omgeving

Brandveiligheid

(door: gemeente, buurtpreventie en ambassadeurs

brandveilig leven)

Veilige buurt Brandveiligheid (door: gemeente en ambassadeurs brandveilig leven en Roselaar
Buurtpreventie buurtpreventie)
Veilige buurt Buurtpreventie Informatiebijeenkomst brandveiligheid en buurtpreventie Vrijwilligers Social Klus

Zorg & Veiligheid

georganiseerde misdaad, preventie & weerbaarheid)
(door: NPR, RIEC en gemeente)

Criminaliteit Ondermijning Campagne 'Samen voor een Veilige Buurt’ Inwoners en
Veilige buurt Meldingsbereidheid (door: RIEC en gemeente) ondernemers
Criminaliteit Jeugd ZICHT sessie’ (een sessie over jeugdcriminaliteit, Professionals

Zorg & Veiligheid
Veilige buurt

Radicalisering
Polarisatie
Maatschappelijke

onrust

Regionale themadag (radicalisering, polarisatie en
maatschappelijke onrust)
(door: gemeente Tilburg)

Professionals

Risico's & Omgeving

Brandveiligheid

Informatiebijeenkomst "brandveilig leven’

(door: gemeente en ambassadeurs brandveilig leven)

Inwoners Heerle

Zorg & Veiligheid
Veilige buurt
NOVEMBER 2024

Veilige buurt

Radicalisering

Training 'Radicalisering’
(door: ROR)

BuurTent

(door: gemeente)

Professionals

Inwoners centrum

Risico's & Omgeving

Brandveiligheid

Informatiebijeenkomst "brandveilig leven’

(door: gemeente en ambassadeurs brandveilig leven)

Leden vereniging 'Dames
Actief' te Moerstraten

Zorg & Veiligheid
Veilige buurt

Radicalisering

Training 'Omgaan met extreme idealen’
(door: ROR)

Professionals

Risico's & Omgeving

Brandveiligheid

Informatiebijeenkomst ‘brandveilig leven’

(door: gemeente en ambassadeurs brandveilig leven)

Inwoners Wouwse

Plantage

Risico's & Omgeving

Bevolkingszorg

Crisisbeheersing

Training 'Codrdinator KCC

Veilige buurt

BuurTent

(door: gemeente)

Inwoners Tolberg

Zorg & Veiligheid

Radicalisering

Training 'Kunst van het vragen stellen’

Professionals

DECEMBER 2024

Veilige buurt

Verkeer

Actie 'fietsverlichting’
(door: politie en gemeente)

Veilige buurt (door: ROR)

Criminaliteit Bijeenkomst Meldingsbereidheid Leden buurtpreventie
Zorgg Veiligheid (door: gemeente en politie)

Veilige buurt

Jongeren (12-23 jaar)
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THEMA ACCENT

Risico’s & Omgeving

‘ ACTIVITEIT

Informatiebijeenkomst evenementenorganisatoren

(door: gemeente)

DOELGROEP

Organisatoren

Veilige buurt

Vuurwerk

Campagne 'Houd de boel heel

(door: gemeente)

Inwoners

(m.n. jongeren)
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