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Betreft: Motivatiebrief voor functie van plaatsvervangend voorzitter gemeenteraad Roosendaal

Geachte collega Raadsleden,

Vanuit de griffie heb ik kennis kunnen nemen van het feit dat, door het vertrek van Cor Gabriéls, de
positie van plaatsvervangend voorzitter van onze mooie gemeenteraad vacant is gekomen. lk zou
graag voor uw Raad deze functie willen vervullen en ik denk dat ik aan de eisen en vaardigheden die
gesteld worden voor de functie van plaatsvervangend voorzitter kan voldoen.

In 1982 ben ik aan de Vrij Universiteit Amsterdam afgestudeerd in de rechtsgeleerdheid. Ik ben vanaf
begin 1983 als advocaat werkzaam. Verder ben ik vanaf 2000 mediator en bemiddelaar en daarnaast
ook gecertificeerd coach geworden.

Vanaf begin middelbare school ben ik altijd geinteresseerd en betrokken geweest op
maatschappelijke, politieke en bestuurlijke vraagstukken. lk ben altijd maatschappelijk actief
geweest in diverse organisaties. |k ben onder andere lang werkzaam geweest in de
medezeggenschapsraad van een school en ik ben onafhankelijk voorzitter van een tuchtcollege.

Sinds 2002, met enkele korte onderbrekingen, ben ik lid van onze gemeenteraad in Roosendaal.
Diverse posities daarin bekleed, van voorzitter van een commissie, lid van het presidium, deelnemer
aan de Raad van de Toekomst, tot fractievoorzitter.

Als jurist komt mij het Reglement van Orde bekend voor en ben ik op dit moment met de Commissie
Bestuurlijke vernieuwing bezig nauwgezet dit Reglement te actualiseren.

Samenwerken en verbinden zijn voor mij belangrijke eigenschappen. Vanuit mijn ervaring en
beroepsvaardigheden heb ik ook geleerd vanuit neutraliteit een bindende rol te hebben. Graag wil ik
mijn bijdrage leveren aan een goed functionerende Raad in de prachtige samenleving van de
gemeente Roosendaal. Belangrijk is vooral wederzijds goed naar elkaar te luisteren en proberen de
overeenkomsten te vinden maar daarnaast is het ook belangrijk om een vol debat te kunnen laten
voeren zodat ook de verschillen in politieke en bestuurlijke aanpak en alternatieven duidelijk zichtbaar
worden.

Voor mij is de missie van de Gemeenteraad onder andere audite et alteram partem. Kortom, hoort ook
de ander.

Als ik gekozen word door uw Raad, ben ik graag bereid mij volledig en met beste krachten en
vaardigheden in te zetten voor deze gemeenteraad van Roosendaal. De 18 maanden die de Raad nog
te gaan heeft zou ik vanuit de functie als plaatsvervangend voorzitter van de Raad binnen mijn
mogelijkheden o.a. de volgende accenten willen meegeven:

e Dualisering/eigenstandige positie raad versterken.
e Ondersteuning Raad en haar leden stimuleren.
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e Uitbouwen en verbeteren nieuwe verhoudingen, nieuwe eisen, nieuwe kansen in een
veranderende samenleving. Verdieping rol Raad in haar taken. Denk aan kaderstelling,
controle en toezicht. Maar ook volksvertegenwoordiging nieuwe stijl.

Verbetering relatie Raad en haar burgers / c.q. versteviging rol als volksvertegenwoordiger.
Verbeteringen vergadercultuur en —structuur.

Alertheid op gedragscode en integriteit.

Hernieuwing contact met de gemeenteraad Bergen op Zoom en andere raden in onze regio.

In een open transparante verhouding met alle betrokkenen komen we verder. Op weg naar maart
2022!

%Sraag ben ik bereid deze sollicitatiebrief nader toe te lichten.
il\(let hartelijke groet,

P\‘aui‘ Klaver
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