Bijgaand treft u ter informatie aan de aanbiedingsbrief bij de kwartaalrapportage Q4 2024 van
WVS. De kwartaalrapportage is gepubliceerd op onze website. U kunt van de kwartaalrapportage
kennisnemen via de volgende link Kwartaalrapportage - WVS

Als u op deze link klik ziet u een beginpagina met enkele belangrijke kengetallen. Als udan op de
tekst ‘Meer inzicht?’ (rechts middenin) klikt, wordt u doorgeleid naar de inhoud van de
kwartaalrapportage.

Namens de directeuren van de ISD, het Werkplein en WVS wordt u bijgaand tevens ter informatie
toegezonden de Infographic ketenmonitor Q4 2024 met toelichting. Deze infographic geeft u
informatie over de stand van zaken rond de ketensamenwerking tussen de ISD, het Werkplein en
WVS tot en met december 2024. Als u rechts onderin op ‘Klik hier voor een verdere toelichting’
klikt, gaat u naar de toelichting bij de infographic.

Deze email is bcc toegezonden aan de bestuursleden van de ISD, het Werkplein en WVS, de
directeuren, managers en secretariaten van de ketenorganisaties, de leden van het ambtelijk
overleg WVS (eigenaarsrol), de leden van het beleidsoverleg ketensamenwerking, de leden van
het kernteam, de vooruitgeschoven posten van de gemeentesecretarissen envan de
Managementtafel en de griffies van de 9 deelnemende gemeenten.
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Roosendaal, 4 februari 2025

Geachte bestuursleden,

Hierbij delen wij u mede dat de kwartaalrapportage van WVS waarin wij u informeren over
de activiteiten tot en met het 4° kwartaal van 2024 online te raadplegen is op de website van
WVS (www.wvs.nl). Vanaf het 1¢ kwartaal van 2024 wordt de kwartaalrapportage niet meer
in pdf aan u toegezonden, doch vindt publicatie plaats via de website.

Het exploitatieresultaat tot en met het 4° kwartaal 2024 is (voor accountantscontrole)

€ 5.518.000,- positief ten opzichte van het budget. In het resultaat zijn de uitkomsten van de
mei- en september circulaire verwerkt. De belangrijkste aanpassing betreft de verhoging van
de rijksbijdrage SW naar € 37.945,- per SE. Deze verhoging is hoger dan waarmee in het
budget rekening was gehouden. Dit betekent tot en met december 2024 een financieel
voordeel van ruim € 3,6 miljoen. De toegevoegde waarde van het Groen is wat lager dan
gebudgetteerd (- € 293.000,-). Deze lagere toegevoegde waarde wordt gedeeltelijk
gecompenseerd door een wat hogere toegevoegde waarde bij de Post (plus € 119.000,-) en de
Industrie (plus € 112.000,-). Per saldo is er derhalve een uitstekend operationeel resultaat
geboekt. Tot en met het 4° kwartaal 2024 is sprake van een besparing op de personeelskosten
participanten (€ 1.080.000,-) als gevolg van een lagere instroom van participanten en hogere
re-integratie- en begeleidingsopbrengsten (€ 905.000,-).

Per 31 december 2024 bedraagt de realisatie van het aantal beschutte werkplekken 221,87
(berekend op basis van arbeidscontracten van gemiddeld 31 uur per week, inclusief de
plaatsingen die rechtstreeks zijn gerealiseerd via de ISD en het Werkplein). In aantal
personen gaat het hierbij om 246 medewerkers.



Door de besturen van de ISD, het Werkplein en WVS is het Jaarplan Samenwerken aan
Participatie 2024 vastgesteld. De samenwerking focust zich primair op de blijvende aandacht
voor de ontwikkeling van mensen uit de zogenaamde doelgroep C, op het uitbouwen van de
gezamenlijke verdiepende diagnose en een gezamenlijke communicatie. In de kwartaal-
rapportage (hoofdstuk 2) kunt u lezen over de activiteiten in het kader van de Participatiewet
en de ketensamenwerking met de ISD en het Werkplein en hoeveel inwoners deelnemen aan
of hebben deelgenomen aan een ontwikkeltraject en wat de reden is van uitstroom en / of
stopzetting van het traject.

Wij vertrouwen er op u hiermee voldoende te hebben ingelicht.

Hoogachtend,

het dagelijks bestuur van WVS,
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Het verhaal van Ashwina |l Belangrijke ontwikkelingen
+ WS, Werkplein en ISD zijn in 2024 een verkenning gestart naar de vraag
hoe nog beter naar werk kunnen worden begeleid.
In december 2024 s hiervoor een eindrapport opgeleverd. Eind januari
2025 besluit de stuureroep hoe verder t2 gaan et de adviezen.
+ Innovember 2024 zjn WVS, Werkplein en 15D een verkenning gestart naar
devraag hoe we de van Inwoners die een ontwikkeltraject
Volgen kunnen verbeteren en kunnen komen tot een uniforme aanpak.
De opbrengst wardt in de loop van 2025 verwacht.
+ Eind 2024 hebben de drie directeuren opdracht gegeven om inwoners
uit de gameenten Bergen op Zoom en Roosendaal bi Startpunt te
dagusicrenclaneen et A
 Kihierom et verhaal eezen ) Werkgroep zjn aangesteld en van star gegaan,
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