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Geachte voorzitter,

Internationale Vrouwendag lijkt nog ver weg, maar na het zomerreces is het een goed moment om
daar toch alvast eens bij stil te staan, om zo tijdig voor te kunnen bereiden. Want het is nog steeds
hard nodig om aandacht te blijven vragen voor gendergelijkheid en vrouwenrechten.

De VLP Roosendaal heeft hierover de volgende vragen;

1.  Hoe heeft de gemeente in voorgaande jaren bijgedragen aan de viering van Internationale
Vrouwendag?

2.  Hoe evalueert de gemeente de impact en het succes van de activiteiten rondom Internationale
vrouwendag? Hoe wordt deze evaluatie gebruikt om toekomstige vieringen te verbeteren?

3.  Hoe zorgt de gemeente ervoor dat de activiteiten rondom Internationale Vrouwendag inclusief
zijn en alle vrouwen in onze gemeenschap bereiken, inclusief vrouwen van verschillende etnische
achtergronden, leeftijd en sociaal-economische status?

4. Zijn er specifieke gemeentelijke activiteiten of evenementen gepland voor de komende
Internationale Vrouwendag? Zo ja, wat zijn deze activiteiten en wie zijn daarbij betrokken?

5.  Hoe werkt de gemeente samen met lokale vrouwenorganisaties en andere maatschappelijke
organisaties bij de planning en uitvoering van de activiteiten rondom Internationale Vrouwendag?

6.  Zijn er subsidies of andere vormen van ondersteuning beschikbaar voor lokale organisaties die
evenementen organiseren ter ere van Internationale Vrouwendag?

7. Wat doet de gemeente om bewustwording te creéren over de betekenis en het belang van
Internationale Vrouwendag en welke communicatiekanalen worden hiervoor gebruikt?

8. Heeft de gemeente langetermijnplannen of initiatieven om gendergelijkheid te bevorderen, los
van de jaarlijkse viering van Internationale vrouwendag?

9.  Welke specificke doelen en actiepunten heeft de gemeente vastgesteld om de positie van
vrouwen in onze gemeente structureel te verbeteren?

Namens de fractie(s) van VLP Roosendaal,

Femke Peters




Wij beantwoorden de vraag als volgt:

1. Hoe heeft de gemeente in voorgaande jaren bijgedragen aan de viering van Internationale
Vrouwendag?

In 2020, 2021, 2022 en 2023 zijn we gestart met het vergroten van het bewustzijn rondom
vrouwenemancipatie (1 zie uitleg in bijlage) in de gemeentelijke organisatie, ontwikkelden we een
Roosendaalse communicatie 'jaarkalender voor bijzondere dagen’ en namen we gendergelijkheid op
in beleid vanuit de prioriteit Inclusieve samenleving.

Vanaf 2024 is de ‘bijzondere dagen kalender’ onderdeel van het uitvoeringsprogramma
‘Meedoen en gelijke kansen'’ in het kader van inclusie. Binnen het programma wordt ingezet op
bewustwording van emancipathiethema's, waaronder de positie van meisjes en vrouwen in de
samenleving.

2. Hoe evalueert de gemeente de impact en het succes van de activiteiten rondom
Internationale vrouwendag? Hoe wordt deze evaluatie gebruikt om toekomstige vieringen te
verbeteren?

Uit onderzoek blijkt dat Nederland de afgelopen 3 jaar stil staat op het gebied van
gendergelijkheid (2: zie uitleg in bijlage). Jaarlijks beschrijft de Global Gender Gap report hoe het gaat
met de positie van vrouwen en meisjes in verschillende landen. Om verandering in deze situatie te
brengen, is actie nodig.

In Roosendaal zetten we dan ook in op bewustwording en concrete acties rondom
vrouwenemancipatie:

1. Viering Internationale Vrouwendag op 8 maart
2. Orange the world 25 November tot en met 10 december

In samenwerking met inwoners en samenwerkingspartners worden de dagen vormgegeven. Het
Digipanel en Swipocratie zetten we in om inwoners te vragen wat ze belangrijk vinden rondom
gendergelijkheid.

In 2024 organiseerde de gemeente een bijeenkomst voor vrouwen en meisjes uit de wijken en
dorpen van Roosendaal. Meer dan 100 mensen waren aanwezig. Nieuwe contacten werden gelegd
terwijl men een multicultureel lunchhapje van ‘Mijn Wereldkeuken' at. Goede voorbeelden van
vrouwennetwerk- en activiteiten werden gedeeld. ‘Vrouwen in Business’ en vrouwengroep Langdonk
‘Van hart naar hart’ waren aanwezig en deelden hun tips en ervaringen. Tips en aanbevelingen voor
Internationale Vrouwendag 2025 zijn opgehaald bij de aanwezigen.

3. Hoe zorgt de gemeente ervoor dat de activiteiten rondom Internationale Vrouwendag
inclusief zijn en alle vrouwen in onze gemeenschap bereiken, inclusief vrouwen van
verschillende etnische achtergronden, leeftijd en sociaaleconomische status?

Het programma ‘Meedoen en gelijke kansen’ is bedoeld om zoveel mogelijk mensen mee te
laten doen zodat zij gelijke kansen ervaren op alle terreinen van het leven. Dat geldt ook voor
Internationale Vrouwendag. Het is de bedoeling om steeds meer mensen te verbinden aan de
activiteiten, kennis te delen, van goede voorbeelden te leren en het bewustzijn te vergroten.

In de communicatie aan inwoners richten we ons op zowel het informele- als formele netwerk.
Concreet:



- Met inwoners organiseren we samen de activiteiten en daardoor groeit het informele netwerk.
We nodigen via dit netwerk (nieuwe-) inwoners uit.

- Via social media en de Roosendaalse Bode worden de activiteiten bekendgemaakt.

Onze samenwerkingspartners (bijvoorbeeld de Bibliotheek, KBO, de buurt- en dorpshuizen,
Vrijwilligersplatform, enz.) helpen mee om de berichten breed te verspreiden onder inwoners. In de
berichtgeving houden we rekening met taal (op B1 niveau).

Het bereiken en verbinden van mensen, is een proces dat blijvend aandacht verdient en voortdurend
geévalueerd en bijgesteld wordt om te verbeteren waar dat nodig is.

4. Zijn er specifieke gemeentelijke activiteiten of evenementen gepland voor de komende
Internationale Vrouwendag? Zo ja, wat zijn deze activiteiten en wie zijn daarbij betrokken?

In 2025 wordt Internationale Vrouwendag mede vormgegeven door de gemeente Roosendaal.
Er worden activiteiten of een klein evenement georganiseerd. De voorbereidingen zijn al in volle
gang. We zullen u op een later tijdstip informeren over het programma.

5. Hoe werkt de gemeente samen met lokale vrouwenorganisaties en andere maatschappelijke
organisaties bij de planning en uitvoering van de activiteiten rondom Internationale
Vrouwendag?

Jaarlijks zal aan de hand van een thema of een ander idee actief de samenwerking worden
opgezocht met lokale partijen en betrokken inwoners die een bijdrage willen leveren. ledereen is
welkom om aan te siuiten en om suggesties te doen voor de invulling van activiteiten in het kader van
Internationale Vrouwendag.

Voor de bijeenkomst op 8 maart 2024 werd er samengewerkt met het netwerk ‘Vrouwen in
Business’, vrouwengroep Langdonk 'Van hart naar hart' en Mijn Wereldkeuken.

6. Zijn er subsidies of andere vormen van ondersteuning beschikbaar voor lokale organisaties
die evenementen organiseren ter ere van Internationale Vrouwendag?

Voor de organisatie van activiteiten rondom Internationale Vrouwendag is geen aparte
subsidieregeling opgesteld. Er is voor de uitvoering van de activiteiten en projecten in het programma
‘Meedoen en gelijke kansen’ alleen uitvoeringsbudget opgenomen. In het geval een initiatiefnemer
ondersteuning vraagt, zijn we altijd bereid mee te denken en te bezien of en hoe iets te realiseren
binnen bestaande middelen, met raad en daad of door partijen met elkaar in contact te brengen.

7. Wat doet de gemeente om bewustwording te creéren over de betekenis en het belang van
Internationale Vrouwendag en welke communicatiekanalen worden hiervoor gebruikt?

Zie ook het antwoord bij vraag 3.




8. Heeft de gemeente langetermijnplanning of initiatieven om gendergelijkheid te bevorderen,
los van de jaarlijkse viering van Internationale vrouwendag?

Zie ook het antwoord bij vraag 2.

Het college heeft prioriteit gegeven aan ‘de Inclusieve samenleving’ en in de komende jaren zetten we
daar fors en actief op in. Gendergelijkheid is opgenomen als themalijn 6 van het
uitvoeringsprogramma ‘Meedoen en gelijke kansen’. Dit programma loopt tot en met 2026. Het is een
bestuurlijke keuze om hieraan vervolg te geven na 2026.

9. Welke specifieke doelen en actiepunten heeft de gemeente vastgesteld om de positie van
vrouwen in onze gemeente structureel te verbeteren?

We hebben verschillende acties benoemd tot en met 2026:

- Bewustwording is een belangrijke eerste stap om tot een inclusieve samenleving te komen. Daar
zetten we dan ook op in in de aankomende jaren.

- Daarnaast investeren we in het inclusiever maken van ons beleid zodat de juiste
randvoorwaarden voor een inclusieve samenleving duurzaam geborgd worden naar de toekomst toe.

Wij vertrouwen erop U hiermede voldoende te hebben geinformeerd.
Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Roosendaal,

De secretaris, De burgemeester,




Bijlage 1: Betekenis van woorden:

1. Vrouwenemancipatie: viouwenemancipatie is een wereldwijde beweging voor de
gelijkberechtiging van vrouwen op juridisch, politiek, economisch, sociaal en cultureel viak

2. Gendergelijkheid: de gelijkstelling en gelijke behandeling van mensen met een verschillend
geslacht, gender of seksuele geaardheid in het maatschappelijk verkeer en voor de wet




