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De fractie heeft de volgende vragen

Geacht college,

Rapport AIVD over anti-institutioneel extremisme en toename soevereinen.

Zie bronnen (o.a.):

Rapport AIVD over anti institutioneel extremisme en toename soevereinen

Antwoorden Tweede Kamer

Artikelzaterdaq 24 iuni 2023 in BN DeStem op paqina acht: 'ik ben soeverein'

Hierover heeft de PvdA-fractie de volgende vragen

1. (Hoe) hebben we aandacht voor de beschreven vormen van afstand tussen overheid en

burger? Hoe gaan we hier mee om? Graag uw toelichting.

2. ln hoeverre speelt dit in Roosendaal en onze regio West Zuid-West? Zowel ten aanzien van

anti-institutioneel extremisme en andere vergelijkbare vormen (soevereinen, op afstand staan van

onze samenleving en rechtstaat)?

3. lndien dit speelt in Roosendaal en onze regio, hoe gaan we hiermee om? ls dit in beeld en is er
eventueel een plan van aanpak voor? Graag uw toelichting.

Alvast dank voor uw antwoorden

Namens de fractie van PvdA,

Paul Klaver

Gemeente
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Wij beantwoorden de vraag als volgt:

1. (Hoe) hebben we aandacht voor de beschreven vormen van afstand tussen overheid en

burger? Hoe gaan we hier mee om? Graag uw toelichting.

Het vertrouwen in de overheid en instituties is laag en er is vaak (soms ook terechte) kritiek vanuit de

samenleving op de overheid. Dit kan een voedingsbodem zijn voor anti-institutioneel-extremisme. Als

het vertrouwen groter wordt, neemt de weerbaarheid van de samenleving toe.

ln het collegeprogramma Zijaan Zijstaat als nummer 1 in de lijst van belangrijke punten voor de

komende jaren dat wij gaan werken aan "Een betrouwbare en gastvrije overheid", evenals

dat we werken aan leefbare buurten, een goede gezondheid en gelijke kansen voor iedereen. Zo

willen we zorgen voor een betere toekomst voor al onze inwoners en daarmee hun vertrouwen

opnieuw verdienen. Ook voor onze andere plannen is een goede samenwerking nodig met alle

betrokkenen. Niet alleen tussen de gemeente en haar inwoners, maar ook tussen inwoners, bedrijven

en organisaties onderling. Daarmee willen we de trend van polarisatie omkeren. Wijzetten daarin de

eerste stap door het goede voorbeeld te geven.

Vanuit het Nationaal Programma Leefbaarheid en Veiligheid wordt samen met het ministerie van

Sociale Zaken en Werkgelegenheid gekeken naar financiële mogelijkheden om de weerbaarheid van

de samenleving tegen anti-institutioneel narratief te vergroten. De afgelopen weken zijn hier

gesprekken over gevoerd. Wij verwachten in september een aanvraag te kunnen doen.

2. ln hoeverre speelt dit in Roosendaal en onze regio West Zuid-West? Zowelten aanzien

van anti-institutioneel extremisme en andere vergelijkbare vormen (soevereinen, op afstand
staan van onze samenleving en rechtstaat)?

Net als in de rest van Nederland, is ook in Roosendaal sprake van anti-overheidssentiment (en een

toename hiervan sinds de pandemie). Zie ook de Atlas van afgehaakt Nederland. Van extremisme in

relatie tot dit fenomeen is vooralsnog geen sprake. ln Roosend aal ziin geen mensen bekend die zich

hebben laten uitschrijven uit het bevolkingsregister omdat ziizich soeverein hebben verklaard. Er ziin

I brieven bekend van mensen die zich soeverein verklaren en/of het vertrouwen in het bestuur

opzeggen. Deze verklaringen zijn ter kennisgeving aangenomen. Het is niet aan ons om

mededelingen te doen over andere gemeenten.

3. lndien dit speelt in Roosendaal en onze regio, hoe gaan we hiermee om? ls dit in beeld en

is er eventueel een plan van aanpak voor? Graag uw toelichting.

Gemeente, CTER politie, het Openbaar Ministerie en Zorg- en Veiligheidshuis komen 6 wekelijks bij

elkaar om hierover te spreken. We pakken casuïstiek integraal aan in goede samenwerking.

We versterken onze informatiepositie door, binnen de wettelijke mogelijkheden, interne en externe

informatie bíj elkaar te brengen. We bieden, samen met de ketenpartners, adequate zorg en

passende ondersteuning. Tevens trainen we de professionals gericht op de preventie en aanpak van

radicalisering en extremisme, door hen te voorzien van actuele kennis en kunde hierover.

Wijvertrouwen erop U hiermede voldoende te hebben geinformeerd

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van

Des Deb


