
 

 

 

Raadsvraag (art. 37) Gesteld door:  

VLP Roosendaal  
Datum 23 mei 2023 
Onderwerp 086-2023 - Lokale inclusie-agenda 
Portefeuillehouder College B&W 
 

De fractie heeft de volgende vragen: 

Geachte voorzitter, 

Op 12 april 2016 heeft Nederland het VN-verdrag inzake de rechten van personen met een handicap 

(fysiek, psychisch of zintuigelijk) bekrachtigd. Hierdoor zijn gemeenten verplicht een lokale 

inclusieagenda te ontwikkelen en uit te voeren. Volgens de landkaart overzicht lokale inclusie-agenda 

van de VNG staat Roosendaal nog in het grijs bij gemeenten die nog niet werken aan een lokale 

inclusieagenda. VLP Roosendaal zou graag zien dat deze lokale inclusie-agenda er zo snel mogelijk 

komt voor Roosendaal en zo goed mogelijk wordt ingevuld. Het zou goed aansluiten bij het 

collegeprogramma “zij aan zij”. De VLP Roosendaal heeft hierover de volgende vragen: 

 

De VLP Roosendaal heeft hierover de volgende vragen: 

1. Hoe staat het college tegenover een lokale inclusie-agenda?  

2. Bent u zich bewust van de verplichting dat sinds april 2016 elke gemeente een lokale 

inclusie-agenda moet ontwikkelen en uitvoeren? Zo ja, waarom is er nog geen lokale inclusie-

agenda? Zo nee, bent u bereid om zich daarin zo snel mogelijk te gaan verdiepen?  

3. Worden er gezien prioriteit 3 van het collegeprogramma (een inclusieve samenleving) nog 

acties uitgezet? Zo ja welke?  

4. Wanneer kunnen we verwachten dat Roosendaal op de landkaart overzicht lokale inclusie-

agenda’s van de VNG oranje kleurt, zodat Roosendaal behoort bij de gemeenten die werken 

aan een lokale inclusie-agenda?  

5. Wanneer kunnen we verwachten dat Roosendaal op de landkaart overzicht lokale inclusie-

agenda’s van de VNG groen kleurt, zodat Roosendaal behoort bij de gemeenten die een 

lokale inclusie-agenda hebben?  

 

Namens VLP Roosendaal,  

Femke Peters, Alex Raggers en Gerard van Zalinge 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Wij beantwoorden de vragen als volgt: 

1. Hoe staat het college tegenover een lokale inclusie-agenda?  

 

Het college erkent niet alleen het belang van de uitgangspunten van de inclusie-agenda, 

maar heeft voor de uitvoering van prioriteit 3 uit het collegeprogramma, een meerjarig 

programma ‘Meedoen en gelijke kansen’ opgesteld. Met dit programma gaan we nog actiever 

werken aan een inclusieve samenleving; een samenleving waar iedereen op alle onderdelen 

van het leven kan meedoen. Ondanks dat een inclusie-agenda een goed instrument is, kiest 

het college er bewust voor om vanuit een bredere integrale aanpak aan de slag te gaan. 

Toelichting: De brede integrale aanpak, richt zich op alle inwoners en niet alleen op mensen 

met een (mentale-zintuigelijke-lichamelijke-) handicap zoals gebruikelijk bij het opstellen van 

een inclusie-agenda. We geven ook aandacht aan het verbeteren van de positie van mensen 

met dementie, diverse culturele achtergronden en LHBTI+ inwoners. Daarbij vinden we het 

belangrijk dat inclusie en diversiteit duurzaam geborgd worden binnen alle beleidsterreinen. 

Dit sluit aan op de ambitie dat al het beleid in 2026 inclusief is. Het programma ‘Meedoen en 

Gelijke kansen’ is op onderdelen dus wat uitgebreider dan een lokale Inclusie-agenda, maar 

kent zeker vergelijkbare onderdelen. 

 

2. Bent u zich bewust van de verplichting dat sinds april 2016 elke gemeente een lokale 

inclusie-agenda moet ontwikkelen en uitvoeren? Zo ja, waarom is er nog geen lokale 

inclusie-agenda? Zo nee, bent u bereid om zich daarin zo snel mogelijk te gaan 

verdiepen? 

 

Het college vindt het belangrijk en noodzakelijk om verder te ontwikkelen naar een inclusieve 

samenleving en is bekend met de ratificatie van het VN Verdrag handicap en de lokale 

Inclusie-agenda. Het programma ‘Meedoen en Gelijke kansen’ vloeit voort uit de grote 

ambities op dit gebied en beschrijft aan de hand van 6 themalijnen de concrete acties per 

jaar. De acties dragen allen bij aan het vergroten van het bewustzijn, het verbeteren van de 

toegankelijkheid en stimuleren ontmoeting waardoor de autonomie van inwoners toeneemt, 

de maatschappelijke solidariteit wordt vergroot, participatie wordt verbeterd en meer 

gelijkheid wordt ervaren. Gelijk de uitgangspunten van het VN Verdrag handicap. Het 

programma ‘Meedoen en gelijke kansen’ kan dan ook gezien worden als een lokale inclusie-

agenda met een bredere aanpak.  

  

3. Worden er gezien prioriteit 3 van het collegeprogramma (een inclusieve samenleving) 

nog acties uitgezet? Zo ja welke? 

 

Het programma ‘Meedoen en Gelijke kansen’ is klaar en wordt in de aankomende weken voor 

besluitvorming aangeboden waarna deze, naar verwachting, na het reces geagendeerd kan 

worden. 

 

4. Wanneer kunnen we verwachten dat Roosendaal op de landkaart overzicht lokale 

inclusie-agenda’s van de VNG oranje kleurt, zodat Roosendaal behoort bij de 

gemeenten die werken aan een lokale inclusie-agenda?  

 

Zie antwoord onder 5. 

 

5. Wanneer kunnen we verwachten dat Roosendaal op de landkaart overzicht lokale 

inclusie-agenda’s van de VNG groen kleurt, zodat Roosendaal behoort bij de 



 

gemeenten die een lokale inclusie-agenda hebben?  

 

We zijn in afwachting van een reactie op de vraag of Roosendaal ‘oranje of groen’ kan 

kleuren op de landkaart van de VNG.   

 

 

Wij vertrouwen erop U hiermede voldoende te hebben geïnformeerd. 

 

Hoogachtend, 

Burgemeester en wethouders van Roosendaal, 

De (loco) secretaris,             De burgemeester, 

 

                                   

 


